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Российская Федерация
Новгородская область 
Боровичский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРОГРЕССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.10.2022 № 81
п. Прогресс

Об утверждении муниципальной программы «Профессиональное развитие муниципальных служащих Прогресского сельского поселения на 2023-2025 годы»

	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом Новгородской области  от 25 декабря 2007 года N 240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области», Уставом Прогресского сельского поселения, в целях  формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы непрерывного обучения муниципальных служащих Администрация Прогресского сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1.Утвердить  прилагаемую муниципальную программу «Профессиональное развитие муниципальных служащих Прогресского сельского поселения на 2023-2025 годы».
	2. Установить, что в ходе реализации муниципальной программы «Профессиональное развитие муниципальных служащих Прогресского сельского поселения на 2023-2025 годы» мероприятия и объемы их финансирования подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей средств бюджета Прогресского сельского поселения.
	3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
	4. Настоящее  постановление вступает в силу с 1 января 2023 года.


      Глава сельского поселения                                        В.В. Демьянова                                                          
                                             
Утверждена
постановлением
Администрации  Прогресского 
сельского поселения 
от 31.10.2022 №  81


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ПРОГРЕССКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НА  2023-2025 ГОДЫ» (далее- Программа)
Паспорт Программы
	
	 Наименование Программы 



	
	 Муниципальная программа «Профессиональное развитие муниципальных служащих Прогресского сельского поселения  на 2023-2025  годы» (далее – Программа) 




	
	 Правовая основа Программы 



	
	 Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления»; 
Федеральный закон от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 
областной закон Новгородской области  от 25 декабря 2007 года N 240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области»,  
Устав Прогресского сельского поселения; постановление Администрации Прогресского сельского поселения  от 27.09.2013 №81 «О разработке и реализации муниципальных программ Прогресского сельского поселения», постановление Администрации Прогресского сельского поселения от 04.03.2022 №24 «Об утверждении Порядка проведения оценки эффективности и реализации муниципальных программ Прогресского сельского поселения»  




	
	 Заказчик Программы 



	Администрация Прогресского сельского поселения  

	
	 Разработчики Программы 



	Администрация Прогресского сельского поселения  

	Исполнители Программы
	Администрация Прогресского сельского поселения  

	Обоснование Программы
	Недостаточность  необходимых знаний и профессиональных навыков. Необходимость повышения эффективности работы органов местного самоуправления Прогресского сельского поселения

	
	 Цели Программы 
	



	Повышение эффективности и качества муниципального управления при помощи
	системы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, а также иных форм обучения муниципальных служащих, ориентированных на решение практических задач органов местного самоуправления 




	
	Задачи Программы 



	
	- повышение квалификации  муниципальных служащих
-повышение эффективности подготовки  управленческих кадров;
-повышение эффективности работы муниципальных служащих




	Механизм реализации Программы
	Программа реализуется в соответствии с прилагаемыми мероприятиями

	Сроки реализации Программы
	2023-2025 годы

		Объемы и источники  финансирования Программы 



	Бюджет Прогресского сельского поселения 
 всего –         36,0 тыс. рублей, в том числе:
2023год – 12,0 тыс. рублей;
2024 год – 12,0 тыс. рублей;
2025 год –12,0 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные
результаты реализации Программы 
	Повышение   квалификации 3 муниципальных служащих; 
минимизация условий для коррупционных проявлений в органах местного самоуправления

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет Администрация Прогресского сельского поселения.  Реализация контроля за выполнением Программы осуществляется согласно Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ Прогресского сельского поселения, их формирования и реализации, утвержденному постановлением Администрации Прогресского сельского поселения от 27.09.2013 № 81



Раздел 1. Технико-экономическое обоснование Программы

	Повышение и развитие профессионального уровня муниципального служащего требует непрерывного обновления и реализации комплекса профессиональных знаний и практического опыта эффективного управления экономическими, социально-культурными и политическими процессами на территории муниципального образования для достижения целей местного самоуправления – удовлетворения потребностей жизнеобеспечения населения и развития территории. 
	Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной подготовленности муниципальных служащих. Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения. Поэтому организованный и целенаправленный процесс овладения и постоянного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков необходим для успешного выполнения задач, возложенных на органы местного самоуправления. 
	Необходимость разработки программы профессионального развития муниципальных служащих Прогресского сельского поселения связана с созданием условий для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих; реализацией положений федерального законодательства об обеспечении единства требований к профессиональной переподготовке и повышению квалификации гражданских и муниципальных служащих; обеспечением регулирования и планирования процесса подготовки кадров в системе муниципального управления. 
	В Прогресском сельском поселении  проводится определенная работа по улучшению профессиональной подготовки кадров, в том числе  в области самостоятельной подготовки муниципальных служащих посредством  изучения нормативной правовой базы, определяющей исполнение обязанностей по планируемой для замещения должности или направлению деятельности; обновления и пополнения знаний по отдельным вопросам теории и практики муниципального управления; участия в семинарах, конференциях, «круглых столах», развития навыков использования информационных технологий.
	Общая численность муниципальных служащих в муниципальном образовании на 2023 год составляет 4 человека. Их образовательный уровень характеризуется следующими показателями: 3 муниципальных служащих  имеют высшее образование, 1 муниципальный служащий  - среднее специальное образование. 
	В 2021 и 2022  годах прошли обучение два муниципальных служащих муниципального образования.
Качество профессионального обучения муниципальных служащих не в полной мере отвечает потребностям развития муниципальной службы. Необходимость улучшения качества профессиональной подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих заслуживает первостепенного внимания.
	Постоянно растущие требования к квалификационному уровню кадров обуславливают необходимость создания и совершенствования системы непрерывного образования муниципальных служащих с использованием программных методов. 
	Реализация Программы направлена на формирование у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности. 

Раздел 2. Ресурсное обеспечение Программы
  
	Источник финансирования Программы – бюджет Прогресского сельского поселения. Общий объем финансирования Программы в 2023 - 2025 годах составляет 36,0  тыс. рублей (2023 год – 12,0 тыс. рублей; 2024 год – 12,0 тыс. рублей   2025 год –12,0 тыс. рублей) и будет корректироваться ежегодно при уточнении бюджета. 
	Объем ежегодного финансирования  определен исходя из  стоимости обучения за 2022 год   с учетом возможного повышения оплаты в связи с ростом инфляции и других факторов. 

3. Механизм реализации Программы

         Программа реализуется в соответствии с прилагаемыми мероприятиями, Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ сельского поселения, их формирования и реализации, утвержденным  постановлением Администрации Прогресского   сельского поселения от 27.09.2013 №81.  



Раздел 4. Оценка эффективности реализации  Программы

	Оценка эффективности реализации Программы базируется на достижении целевых показателей и индикаторов  Программы согласно Таблице. Число  муниципальных служащих определено исходя из их должностных обязанностей и  сроков прохождения очередного курса обучения. 
Таблица 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ 
 муниципальной программы «Профессиональное развитие муниципальных служащих Прогресского сельского поселения на 2023-2025 годы»


		№ п/п



	Наименование целевых показателей
	Единица измерения
	Индикаторы

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	человек
	
	
	

	1. 
	Число муниципальных служащих, получивших дополнительное образование посредством  программ  профессиональной переподготовки 
	-
	-
	-
	-

	2. 
	Число муниципальных служащих, получивших дополнительное образование посредством  программ повышения квалификации
	3
	1 
	1
	1 



	Реализация Программы позволит к окончанию 2025 года: 
	повысить свою квалификацию 3 муниципальным служащим; 
	минимизировать условия для коррупционных проявлений в органах местного самоуправления сельского поселения.
	В ходе реализации Программы будут обеспечены: 
	совершенствование профессиональных знаний, умений и навыков для успешной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий, определенных федеральным и областным законодательством, 	выполнения целей и задач, стоящих перед органами местного самоуправления; 
	формирование у муниципального служащего личной заинтересованности в профессиональном развитии; 
	повышение престижа муниципальной службы;  
	планомерность, последовательность и непрерывность процесса обучения муниципальных служащих;
	повышение качества муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления сельского поселения.
	Ожидаемый социально-экономический эффект от реализации мероприятий Программы - повышение качества муниципального управления и эффективность деятельности органов местного самоуправления Прогресского сельского поселения. 
	
5. Механизм управления реализацией Программы
	
	Система управления реализацией Программы  включает в себя два уровня. На первом уровне управление реализации Программы осуществляет Глава сельского поселения и  заместитель главы администрации сельского поселения. На втором уровне – заказчик Программы. Общий мониторинг Программы осуществляет специалист администрации сельского поселения, ведущий вопросы финансово-экономической деятельности, согласно Порядку принятия решений о разработке и реализации муниципальных программ сельского поселения, их формирования и реализации, утвержденному постановлением администрации  сельского поселения от 27.09.2013 №81.
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Приложение 
к муниципальной программе «Профессиональное развитие
 муниципальных служащих Прогресского сельского поселения  
на 2023-2025  годы»
Мероприятия Программы

		№ п/п



	Наименование мероприятий
	Испол-нитель
	Срок реализа-ции
	Источ-ник финансировани
	Объем финансирования по годам
(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2023-2025 годы
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	5
	6

	
	
	
	
	
	36,0
	12,0
	12,0
	12,0

	1. 
	Профессиональная  переподготовка муниципальных служащих
	Администрация Прогрес-ского сельского поселения
	2023-2025 годы
	бюджет Прогрес-ского сельского поселения
	-
	-
	-
	-

	2. 
	Обучение по программам  повышения квалификации
	Администрация Прогрес-ского сельского поселения
	2023-2025 годы
	бюджет Прогрес-ского сельского поселения
	 36,0
	12,0
	12,0
	12,0 
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