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ПОСТАНОВЛЕНИЕ  АДМИНИСТРАЦИИ ПРОГРЕССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

  20.05.2015   №25     п. Прогресс

      Об утверждении Положения о муниципальной службе в Прогресском сельском поселении

           В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007  N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", областным законом от 25.12.2007 N240-ОЗ "О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области», Уставом  Прогресского сельского поселения, Администрация Прогресского  сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о муниципальной службе в Прогресском  сельском поселении.

2.Опубликовать настоящее постановление в  бюллетене «Официальный вестник Прогресского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения  

                                                                Глава  сельского поселения                                                 В.В. Кузьмина

Утверждено

 постановлением администрации   

Прогресского  сельского поселения

от 20.05.2015 №25  

         ПОЛОЖЕНИЕ О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ  В ПРОГРЕССКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

       I.Общие положения

  
1.Правовую основу муниципальной службы в Прогресском сельском поселении составляют Конституция Российской Федерации, а также Федеральный закон от 2 марта 2007 года N25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Новгородской области (далее - законодательство о муниципальной службе), Устав Прогресского сельского поселения (далее – Устав сельского поселения), настоящее Положение и иные муниципальные правовые акты Прогресского сельского поселения.

           2.Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

3. Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления,  которая образуется в соответствии с Уставом сельского поселения, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, или лица, замещающего муниципальную должность в Прогресском сельском поселении.

 
4.На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии   ограничений, связанных с муниципальной службой.

5.При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

7.Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется  распоряжением Главы администрации Прогресского сельского поселения (далее - Глава сельского поселения) о назначении на должность муниципальной службы.

8.При замещении должности муниципальной службы в администрации Прогресского сельского поселении (далее – администрация сельского поселения) заключению трудового договора может предшествовать 
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конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

9.Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается  решением  Совета депутатов Прогресского сельского поселения (далее – Совет депутатов сельского поселения).  

10.В целях определения  соответствия муниципального служащего  замещаемой должности муниципальной службы, проводится аттестация муниципального служащего  в  порядке определенном положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым постановлением администрации сельского поселения,  в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым областным законом.

II. Основные принципы муниципальной службы

Основными принципами муниципальной службы являются:

1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;

2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;

3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;

4) стабильность муниципальной службы;

5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;

6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;

7) единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной службы;

8) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;

9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

10) внепартийность муниципальной службы.

           III. Взаимосвязь муниципальной службы и государственной  гражданской службы Российской Федерации

Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации (далее - государственная гражданская служба) обеспечивается посредством:

1) единства основных квалификационных требований к должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы;

2) единства ограничений и обязательств при прохождении муниципальной службы и государственной гражданской службы;

3) единства требований к подготовке кадров для муниципальной и гражданской службы и дополнительному профессиональному образованию;

4) учета стажа муниципальной службы при исчислении стажа государственной гражданской службы и учета стажа государственной гражданской службы при исчислении стажа муниципальной службы;

5) соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий муниципальных служащих и государственных гражданских служащих;

6) соотносительности основных условий государственного пенсионного обеспечения граждан, проходивших муниципальную службу, и граждан, проходивших государственную гражданскую службу, а также членов их семей в случае потери кормильца.

             IV. Реестр муниципальных должностей

              1. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в  Новгородской области, утверждаемым областным законом.

             2. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы. 

3. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню  профессионального образования, стажу  муниципальной службы (государственной  службы) или стажу 
работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

4. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются областным законом в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. 
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            V. Порядок прохождения муниципальной службы

             1. Порядок приема на работу, перевода и увольнения муниципальных служащих

  1.1 Прием на работу, перевод и увольнение муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения (далее - муниципальные служащие), осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и областным законом от 25 декабря 2007 года N 240-ОЗ "О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области" (далее - Федеральный и областной законы).

  1.2Прием на работу и перевод на другую должность осуществляются в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым ежегодно Главой  сельского поселения.

 1.3. Прием на работу, перевод на другую должность, увольнение, заключение и расторжение трудовых договоров заместителей Главы  сельского поселения,   муниципальных служащих администрации   сельского поселения осуществляет Глава  сельского поселения  в соответствии с законодательством, Уставом  сельского поселения, настоящим Положением.

 1.4 По вопросам приема, перевода на другую должность, увольнения и другим кадровым вопросам Глава   сельского  поселения издает  соответствующие распоряжения.

 1.5  Прием на работу и назначение на должность муниципальной службы осуществляются:

       на основании личного заявления гражданина;

по решению Главы  сельского  поселения по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.

 1.6.Перевод муниципальных служащих на вышестоящую должность муниципальной службы осуществляется:

по результатам аттестации муниципальных служащих;

по инициативе Главы   сельского поселения, заместителя Главы  сельского поселения по результатам подготовки, переподготовки, повышения квалификации муниципального служащего или по результатам, достигнутым в служебной деятельности.

 1.7.Для гражданина, впервые принимаемого на муниципальную должность муниципальной службы, может устанавливаться испытание продолжительностью три месяца.

            2. Основные обязанности муниципального служащего

2.1 Муниципальный служащий обязан:

1.соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты Новгородской области, Устав  сельского  поселения  и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2.исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3. исполнять  постановления, распоряжения и указания Главы  сельского  поселения, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных, а также унижающих человеческое достоинство;

4. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

 5.соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

6.не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7.поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения должностных обязанностей;

8.своевременно, в пределах своих должностных полномочий, рассматривать обращения граждан и организаций в администрацию  сельского поселения в соответствии с поручением руководителя или иного уполномоченного должностного лица администрации  сельского поселения и разрешать их в порядке, установленном Федеральным и областным законодательством и нормативными правовыми актами   Прогресского сельского поселения;

9.беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

10.представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

11.сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

12.соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации;

13.уведомлять в письменной форме своего  непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
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2.2Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  3.Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
3.1.Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы Прогресского сельского поселения, включенных в соответствующий перечень, утвержденный постановлением администрации Прогресского сельского поселения, муниципальные служащие Прогресского сельского поселения, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  

3.2.Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденным формам справок:

1)гражданином, претендующим на назначение на должность муниципальной службы Прогресского сельского поселения, включенную в соответствующий перечень,  – при назначении на должность муниципальной службы Прогресского сельского поселения;

2)лицом, замещающим должность муниципальной службы Прогресского сельского поселения, предусмотренную перечнем должностей, утвержденным постановлением Администрации  Прогресского сельского поселения «Об утверждении перечней должностей муниципальной службы Прогресского сельского поселения в сфере противодействия коррупции», – ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

3.3.Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются лицами, указанными в настоящей статье, в порядке, установленном постановлением областной Думы от 23.09.2009 N 1149-ОД  «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Новгородской области, и государственными гражданскими служащими Новгородской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», постановлением Администрации Прогресского сельского поселения  «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на  замещение  должностей муниципальной службы и лицами, замещающими должности муниципальной службы в Прогресском сельском поселении,  сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера,  а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», специалисту администрации  сельского поселения,  уполномоченному на работу со сведениями о доходах и расходах.

                3.4.В случае непредставления по объективным причинам лицами, замещающими должности  муниципальной службы в Администрации Прогресского сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при Администрации Прогресского сельского поселения.

3.5.Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы Прогресского сельского поселения, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по формам, которые установлены  областным законом от 04.03.2013 № 219-ОЗ «О мерах по реализации на территории области Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 
3.6. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новгородской области, муниципальными правовыми актами.

3.7.Уполномоченный специалист администрации Прогресского сельского поселения в соответствии с  нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новгородской области и муниципальными правовыми актами:

-организует работу со сведениями о   доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемыми лицами, указанными в настоящей статье;

-осуществляет размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации Прогресского сельского поселения и предоставляющих указанные сведения в отношении себя, 
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своих супругов и несовершеннолетних детей,   на официальном сайте администрации Прогресского сельского поселения и предоставляет эти  сведения в установленном порядке общероссийским средствам массовой информации для опубликования;

-проводит проверку достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы  сельского поселения, и муниципальными служащими  сельского поселения, и соблюдения муниципальными служащими  сельского поселения требований к служебному поведению:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в установленном  порядке:

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (далее - граждане);

муниципальными служащими по состоянию на конец отчетного периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

         
в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами.

           Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности,  соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом постановлением областной Думы от 25.04.2012 N 140-5 ОД «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Новгородской области, и соблюдения муниципальными служащими Новгородской области требований к служебному поведению» и иными нормативными правовыми актами Новгородской области.

3.8. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

3.9. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

3.10. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.11. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.
           4. Требования к служебному поведению  муниципального служащего

4.1. Муниципальный служащий обязан: 

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету 
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муниципального органа.

4.2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений. 

           5. Права муниципального служащего

5.1 Муниципальный служащий имеет право на:

5.1.1 ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

5.1.2 обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; 

5.1.3 оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

5.1.4.отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5.1.5.получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации   сельского поселения;

5.1.6. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

5.1.7. получение дополнительного профессионального образования;

5.1.8. защиту своих персональных данных;

5.1.9.ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

5.1.10. объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

5.1.11. рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

5.1.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением на имя Главы  сельского поселения выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Новгородской области,  Боровичского муниципального района, Прогресского сельского поселения (далее –  сельского поселения) способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Новгородской области, Боровичскому муниципальному району,  сельскому поселению. 
Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов), а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

           6. Ограничения, связанные с муниципальной службой
6.1 Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случаях:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4)наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную 
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администрацию, если замещение должности  муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или  с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненность или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных  сведений при поступлении на муниципальную службу.

 Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования. 

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста  65 лет - предельного возраста, установленного для  замещения должности муниципальной службы.

               7. Запреты, связанные с муниципальной службой
7.1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

7.1.1. Замещать должность муниципальной службы в случаях:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления;

7.1.2.заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении    хозяйствующим   объектом (за исключением  жилищного,  жилищно-строительного, 
гаражного кооперативов, садоводческого огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией.

7.1.3. быть поверенным или представителем по делам третьих лиц  в органах государственной власти и органах местного самоуправления, если иное не предусмотрено федеральными законами;

  7.1.4  получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления,   в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

7.1.5. выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления    с органами местного самоуправления    других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7.1.6. использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

7.1.7.  разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

7.1.8. допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления,   если это не входит в его 
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должностные обязанности;

7.1.9.принимать без письменного разрешения главы сельского поселения награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

       7.1.10.использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

7.1.11.использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

7.1.12.создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

7.1.13.прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

7.1.14.входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

        7.1.15.заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

       7.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

7.3.Гражданин, замещавший должность   муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с   муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции   муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности   муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению   муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.

           8 . Дисциплинарная ответственность муниципального служащего
8.1.За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей – Глава  сельского поселения   имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

8.2.Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, распоряжением Главы  сельского поселения  отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

3.    За   несоблюдение   муниципальным   служащим   ограничений    и   запретов, требований   о   предотвращении   или   об    урегулировании   конфликта   интересов   и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", настоящим Положением.
4.  Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
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5.  Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27   Федерального закона от 2 марта   2007   года  N   25-ФЗ   "О   муниципальной   службе   в   Российской   Федерации", применяются   Главой Прогресского сельского поселения   в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:
1)  доклада о результатах проверки, проведенной уполномоченным   специалистом администрации Прогресского  сельского поселения;
2)  рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих   и   урегулированию  конфликта  интересов   администрации Прогресского сельского поселения    в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;
3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.
6. При   применении   взысканий,   предусмотренных   статьями   14.1,    15   и   27 Федерального закона от 2 марта 2007 года N  25-ФЗ  "О муниципальной службе  в Российской Федерации", учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного   правонарушения,   его   тяжесть,   обстоятельства,   при   которых   оно совершено,  соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им   обязанностей,   установленных   в   целях   противодействия   коррупции,   а   также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
7.В   акте   о   применении   к   муниципальному   служащему   взыскания   в   случае совершения  им  коррупционного  правонарушения  в  качестве  основания  применения взыскания указывается часть 3 или 4 настоящей статьи.
8. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27   Федерального закона от 2 марта  2007   года  N   25-ФЗ   "О   муниципальной   службе   в   Российской   Федерации", применяются в порядке и сроки, которые установлены   данным Федеральным законом, муниципальными нормативными правовыми актами.
             9. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего

            1.Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу за профессиональные знания и навыки, которые составляют оклад месячного денежного содержания (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

          2. К ежемесячным выплатам относятся:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

премия по результатам работы (за выполнение особо важных и сложных заданий);

ежемесячное денежное поощрение.

           3. К иным дополнительным выплатам относятся:

           единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска;

материальная помощь.

4. Выплата денежного содержания муниципальным служащим администрации  поселения осуществляется за счет средств   бюджета   сельского поселения.

5.Размеры должностных окладов, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливается решением  Совета депутатов  сельского поселения  в соответствии с федеральными и областными законами.

            10. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
 1. Муниципальному служащему   сельского поселения гарантируются:

1.1. условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

 1.2. право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

 1.3.отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

 1.4. медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

 1.5. пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

 1.6. обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

 1.7. обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;
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 1.8. защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами;

           1.9.муниципальному служащему  сельского поселения ежегодно выплачивается    единовременная выплата на лечение (оздоровление). Размер единовременной выплаты на лечение (оздоровление) устанавливается  Советом депутатов Прогресского сельского поселения ежегодно при принятии  решения о бюджете  сельского поселения на очередной финансовый год. Порядок выплаты единовременной выплаты на лечение (оздоровление) определяется  администрацией  сельского поселения;

1.10. расходы, связанные с предоставлением гарантий, предусмотренных настоящим разделом, производятся за счет средств бюджета   сельского поселения;

1.11. при расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления,   либо сокращением штата работников органа местного самоуправления,   муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации. 

При сокращении должностей муниципальной службы муниципальному служащему, замещающему сокращаемую должность муниципальной службы, предоставляется возможность:

1) с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности замещения иной должности муниципальной службы в том же либо в другом органе местного самоуправления;

2) получения дополнительного профессионального образования.

При ликвидации органа местного самоуправления  сельского поселения  муниципальному служащему предоставляется возможность:

1) с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы (службы) по специальности замещения иной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления,  которым переданы функции ликвидированного органа местного самоуправления,   либо в другом органе местного самоуправления поселения;

2) получения дополнительного профессионального образования;

 1.12. муниципальному служащему могут выплачиваться иные выплаты (пособия) и предоставляться дополнительные гарантии в соответствии с действующим законодательством за счет средств бюджета  сельского поселения.
             11. Отпуск муниципального служащего
 1. Муниципальному служащему  администрации  сельского поселения предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

4.Муниципальному служащему сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, исходя из стажа муниципальной службы. Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет соответствующей продолжительности возникает у муниципального служащего со дня достижения стажа муниципальной службы, необходимого для его предоставления. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 15 календарных дней.

5.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с основным и по желанию муниципального служащего может предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

6.Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

 12. Пенсионное обеспечение муниципального служащего

            1.Выход на пенсию муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном федеральными законами. Предельный возраст для нахождения на муниципальной должности муниципальной службы - 65 лет. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного для муниципальной службы возраста. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

            2.В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского  служащего, установленные федеральным и областным законами.

           3.В случае смерти муниципального служащего, связанной с  исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.
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            13. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим
 1.Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе Главы  сельского  поселения   в случаях:

 1.1.достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

 1.2.прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

 1.3.несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных федеральными и областными законами;

1.4. применения административного наказания в виде дисквалификации.

 2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста - 65 лет, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

           VI. Кадровая    работа    в    муниципальном    образовании

1. Основные направления кадровой работы в органе местного самоуправления

 Кадровая работа в администрации   сельского поселении включает в себя:

 1.1.формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

1.2.подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений Главе  сельского  поселения;

 1.3.организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

 1.4. ведение трудовых книжек муниципальных служащих;

 1.5. ведение личных дел муниципальных служащих;
1.6.ведение Реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании;

 1.7. оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;

 1.8.проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

 1.9. проведение аттестации муниципальных служащих;

 1.10.организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

 1.11.организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены Федеральным и областным законами;

 1.12. консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;

 1.13.решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законом субъекта Российской Федерации.

            2. Персональные    данные    муниципального    служащего
 1.Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая кадровой службе администрации  сельского  поселения   в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.

 2.Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.

            3. Порядок ведения личного дела муниципального служащего
 1. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы:

а) письменное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
б) собственноручно заполненная и подписанная гражданином Российской Федерации анкета установленной формы с приложением фотографии;
в) документы о прохождении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса);
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г) копия паспорта и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;
д) копия трудовой книжки или документа, подтверждающего прохождение военной или иной службы;
е) копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);
ж) копии решений о награждении государственными наградами Российской Федерации, Почетной грамотой Президента Российской Федерации, об объявлении благодарности Президента Российской Федерации, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);
з) копия акта  органа местного самоуправления о назначении на должность муниципальной службы;
и) экземпляр служебного контракта, а также экземпляры письменных дополнительных соглашений, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в служебный контракт;
к) копии актов  органа местного самоуправления о переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, о временном замещении им иной должности муниципальной службы;
л) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
м) копия акта  органа местного самоуправления об освобождении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы, о прекращении служебного контракта или его приостановлении;
н) аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период;
о) экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина муниципальной службы;
п) копии документов о присвоении муниципальному служащему классного чина муниципальной службы Российской Федерации (иного классного чина, квалификационного разряда, дипломатического ранга) (при их введении);
р) копии документов о включении муниципального служащего в кадровый резерв, а также об исключении его из кадрового резерва;
с) копии решений о поощрении муниципального служащего, а также о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;
т) копии документов о начале служебной проверки, ее результатах, об отстранении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы;
у) документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности муниципальной  службы связано с использованием таких сведений;
ф)сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего и членов его семьи;
х) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
ц) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;
ч) копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;
ш)медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
щ)справка о результатах проверки достоверности и полноты представленных муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о соблюдении гражданским служащим ограничений и запретов, установленных федеральными законами.
        В личное дело муниципального служащего вносятся также письменные объяснения муниципального служащего, если такие объяснения даны им после ознакомления с документами своего личного дела.
       К личному делу муниципального служащего приобщаются иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
 2. В каждом личном деле ведется внутренняя опись. Все документы в личном деле должны располагаться в хронологическом порядке.

 3. Личное дело ведется на протяжении всей службы работника. Изменения, вносимые в личное дело, должны быть подтверждены копиями соответствующих документов. 

В обязанности кадровой службы  органа местного самоуправления, осуществляющей ведение личных дел муниципальных служащих, входит:
а) приобщение документов, указанных в пункте 1 настоящего раздела, к личным делам муниципальных служащих;
 

б) обеспечение сохранности личных дел муниципальных служащих;
в) обеспечение конфиденциальности сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих, в соответствии с Федеральным законом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также в соответствии с настоящим Положением;
г) предоставление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих,  для опубликования общероссийским средствам массовой информации по их обращениям;
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д)  информирование муниципальных служащих   об обращении общероссийского   средства массовой информации о предоставлении ему сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера этих муниципальных служащих;
е) ознакомление муниципального служащего с документами своего личного дела не реже одного раза в год, а также по просьбе муниципального служащего и во всех иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
 4.Личные дела относятся к документам, содержащим конфиденциальные сведения. Личные дела могут выдаваться для ознакомления только лицам, занимающим определенные должности. Круг лиц, допускаемых к работе с документами личного дела, определяется Главой  сельского  поселения.

 5. После увольнения личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве администрации  сельского поселения.

           VII. Управление муниципальной службой
 Управление муниципальной службой в администрации  сельского поселения осуществляется Главой  сельского поселения или иным уполномоченным Главой  сельского поселения лицом, занимающимся кадровыми вопросами и на которого возлагаются   функции определенные настоящим Положением.
VIII. Финансирование муниципальной службы
1. Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств бюджета    сельского поселения на основании сметы расходов на муниципальную службу.

 2. Порядок финансирования муниципальной службы и контроль за использованием финансовых средств органами местного самоуправления устанавливается федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами   сельского поселения и  осуществляется   администрацией  сельского    поселения.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  АДМИНИСТРАЦИИ ПРОГРЕССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

  20.05.2015   №26     п. Прогресс
Об  Административном  регламенте   исполнения   муниципальной   функции   по   подготовке 

         проектов муниципальных правовых актов Администрации Прогресского сельского  поселения


В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Прогресского сельского поселения, Администрация  Прогресского  сельского поселения   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемый Административный регламент  исполнения  муниципальной функции по подготовке  проектов муниципальных правовых актов Администрации Прогресского  сельского поселения.

2.Опубликовать  настоящее  постановление в бюллетене  «Официальный     вестник    Прогресского  сельского  поселения»,  разместить     на     официальном     сайте администрации  сельского поселения.

                                                                                 Глава сельского поселения                                   В.В. Кузьмина
Утвержден


   постановлением Администрации 

                                                                                                    Прогресского сельского поселения


                       от   20.05.2015   № 26

Административный регламент исполнения  муниципальной функции по подготовке  проектов

муниципальных   правовых    актов    Администрации     Прогресского    сельского    поселения

       1. Общие положения
       1.1. Наименование муниципальной функции

       1.1.1.Административный регламент исполнения муниципальной функции по подготовке  проектов муниципальных правовых Администрации Прогресского   сельского поселения (далее – административный регламент) разработан  в  целях  повышения  качества  исполнения муниципальной функции по подготовке  проектов муниципальных правовых Администрации  Прогресского сельского поселения,  нормативного регулирования различных сторон экономической и социальной жизни поселения, реализации федеральных и областных законов, иных правовых актов федеральных и областных органов государственной власти, органов местного самоуправления (далее – муниципальная функция), определяет  порядок,  сроки  и  последовательность  действий (административных процедур)  Администрации Прогресского сельского поселения при исполнении муниципальной функции.  

       1.1.2. В соответствии с Уставом Прогресского сельского  поселения   правовые акты Администрации Прогресского сельского поселения издаются в виде  постановлений и распоряжений Администрации Прогресского сельского  поселения (далее - муниципальные правовые акты). 

        Постановления  Администрации Прогресского сельского поселения являются, как правило, нормативными правовыми актами. Под нормативными правовыми актами понимаются принимаемые в пределах своей компетенции органами местного самоуправления акты, содержащие правовые нормы, то есть общеобязательные предписания, рассчитанные на неограниченный круг субъектов и многократное или постоянное применение.

        Распоряжения  Администрации Прогресского сельского поселения являются индивидуальными правовыми актами.
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            1.1.3. Правом подписи правовых актов обладает Глава сельского поселения, в период его отсутствия -  исполняющий обязанности  Главы сельского поселения в соответствии с распоряжением Главы сельского поселения.
           1.2. Наименование  органа местного самоуправления,  исполняющего муниципальную функцию 

           1.2.1. Исполнение муниципальной функции осуществляет Администрация Прогресского сельского  поселения (далее–Администрация сельского поселения). 

        Исполнение муниципальной функции осуществляют специалисты Администрации сельского  поселения (далее – разработчики проектов).       

         1.2.2. В процессе исполнения муниципальной функции Администрация сельского поселения взаимодействует с органами государственной власти, органами местного самоуправления, межрайонной прокуратурой Боровичского района, иными органами и службами, чьи сведения и данные необходимы для подготовки муниципальных правовых актов.

            1.3.Нормативные  правовые  акты,  регулирующие  исполнение  муниципальной функции
 1.3.1. Исполнение муниципальной функции осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:
        - Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

        - Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской Федерации»; 

        - Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

        - Постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 5 января 2004 года № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты»;

         - порядком  проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Администрации  сельского поселения;
        - Уставом Прогресского сельского  поселения. 

   1.4. Результат исполнения муниципальной функции

        Конечными результатами исполнения муниципальной функции могут являться:

        - своевременная и правильная подготовка проекта постановления Администрации   сельского поселения;  

        - своевременная и правильная подготовка проекта распоряжения Администрации  сельского  поселения.

    2. Требования  к порядку исполнения муниципальной функции
    2.1. Порядок информирования об исполнении муниципальной функции:

    2.1.1. Информация о порядке исполнения муниципальной функции предоставляется непосредственно в Администрации сельского  поселения.

    2.1.2. Сведения о местонахождении, контактных телефонах (телефонах для справок), Интернет - адресах, адресах электронной почты:

           Администрация   сельского поселения:

          Почтовый    адрес:   174416, Новгородская область,  Боровичский       район, п. Прогресс, ул.Зеленая, д.13.

Телефоны для справок: 8(81664) 47-471, 47-542. 

Адрес официального сайта Администрации Прогресского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» progressadm.ru.

 Адрес электронной почты: adm-progress@yandex.ru.

2.1.3.Сведения о графике (режиме) работы:
                   понедельник - пятница 08.00 - 16.00, перерыв 13.00 - 14.00

                    суббота, воскресенье - выходные дни.

         2.1.4. Настоящий административный регламент должен быть предоставлен для ознакомления физическим или юридическим лицам по месту исполнения муниципальной функции.

        2.2.На официальном сайте Администрации сельского поселения  размещается следующая информация:

              - текст Административного регламента;
              - порядок получения консультаций;

              -порядок обжалования решений, действий или бездействия должностных лиц, исполняющих муниципальную функцию.

        2.3.Основания для приостановления исполнения (отказа в исполнении) муниципальной функции

        Заявитель вправе получать на свое обращение письменное разъяснение по существу поставленных вопросов, за исключением следующих случаев:

        - если в письменном обращении отсутствует наименование, фамилия, имя, отчество заявителя, направившего обращение, его юридический или почтовый адрес, по которому должно быть направлено разъяснение;

        - если текст письменного обращения не поддается прочтению, оно не подлежит направлению на рассмотрение должностному лицу, о чем сообщается заявителю, направившему обращение, если его юридический адрес или почтовый адрес поддаются прочтению;

        - при получении письменного обращения, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи. Обращение может быть оставлено без ответа по существу поставленных в нем вопросов с одновременным уведомлением заявителя, направившего обращение, о недопустимости злоупотребления правом.
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        Основанием для отказа в исполнении муниципальной функции являются следующие причины:

        отсутствие правовых оснований для подготовки муниципального правового акта.

        2.4. Сроки исполнения муниципальной функции

        2.4.1.Сроки исполнения муниципальной функции определены в разделе «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронной форме» настоящего Административного регламента.

        2.5.Другие положения, характеризующие требования к исполнению муниципальной функции. 

      2.5.1.Муниципальная функция исполняется на безвозмездной основе.     

   3.Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронной форме

        3.1. Последовательность административных действий (процедур)

        3.1.1. Исполнение муниципальной функции включает в себя следующие административные процедуры:

        - подготовку проекта муниципального  правового акта   Администрации сельского поселения;

        - согласование проекта муниципального правового акта  Администрации сельского поселения;

        - подписание   муниципального правового акта  Главой сельского  поселения;

        - регистрацию в установленном порядке муниципального правового акта Администрации сельского поселения;

        -  опубликование (обнародование) и размещение на сайте Администрации сельского поселения в установленном порядке муниципального правового акта Администрации сельского поселения.

        3.1.2.Последовательность административных действий (процедур) по исполнению муниципальной функции отражена в блок – схеме, представленной в Приложении № 1 к настоящему Административному регламенту.

        3.2.Подготовка  проекта муниципального  правового акта   Администрации сельского поселения

         3.2.1.Разработчики проектов при подготовке проектов муниципальных правовых актов  должны:

         четко определить существо вопроса, который предлагается решить разрабатываемым проектом;

         изучить нормативные правовые акты (федеральные, областные, органов местного самоуправления) по аналогичному вопросу и практику их применения;

         убедиться в том, что решение данного вопроса входит в компетенцию администрации сельского поселения;

         определить размер материальных, финансовых затрат, необходимых для реализации проекта и их целесообразность;

         определить возможные последствия принятия проекта, исполнителей и соисполнителей;

         определить необходимость отмены ранее действовавших правовых актов или их отдельных пунктов, внесения изменений в правовые акты.

        Помимо разработчиков проектов, установленных настоящим административным регламентом, проекты муниципальных правовых актов могут вноситься депутатами Совета депутатов сельского поселения, Главой сельского поселения, специалистами администрации сельского поселения,  органами территориального общественного самоуправления, инициативными группами граждан, а также иными субъектами правотворческой инициативы, в установленном порядке.
         3.2.2.Разработчики проектов могут создавать рабочие группы из числа работников органов местного самоуправления, организаций, привлекать представителей общественных объединений и организаций, квалифицированных специалистов.

         В подготовке проектов  участвует юрист  Администрации сельского поселения (при наличии).

         3.2.3. Проекты нормативных правовых актов, затрагивающие права, свободы и обязанности человека гражданина и юридических лиц, размещаются на официальном сайте сельского поселения в сети «Интернет», в установленном Администрацией сельского поселения порядке, для общественного обсуждения. Поступившие замечания и дополнения учитываются при доработке проектов.

         3.2.4. Для оценки качества проекта нормативного правового акта  может проводиться экспертиза (юридическая, финансовая, научно-техническая, экологическая и т.д.) В качестве экспертов привлекаются специалисты, не принимавшие непосредственного участия в разработке проекта.

         3.2.5.В отношении проектов, носящих нормативный характер, разработчиками проектов проводится антикоррупционная экспертиза, в порядке,  установленном Администрацией сельского поселения.  

         3.2.6. Проекты муниципальных программ готовятся в соответствии с Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Прогресского сельского  поселения, их  реализации, утвержденным постановлением Администрации сельского  поселения от 27.09.2013 № 81.

        3.2.7. Проект должен:

        3.2.7.1. Содержать положения, относящиеся к одному общему вопросу или нескольким вопросам, тесно связанным между собой;

        3.2.7.2.Четко определять круг органов, организаций и иных лиц, на которых будет распространяться действие правового акта;

        3.2.7.3.В случае необходимости:

        содержать указание о сроке действия;

        содержать указание о дате вступления в силу;

        предусматривать признание утратившими силу полностью или частично правовых актов:

        ранее принятых по аналогичному вопросу;

        содержащих противоречивые нормам проекта положения;
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        дублирующих содержание проекта;

        фактически утративших значение, 
         с перечислением их в хронологическом порядке с указанием даты принятия, номера и полного наименования. В случае указания в проекте более одного такого акта необходимые сведения о каждом акте  пишутся  с новой строки;

        включать контрольный пункт;

        содержать указание о необходимости опубликования.

        Данные пункты включаются в проект последними в перечисленной последовательности.

                 3.2.8. Проект готовится:

                 3.2.8.1. В форме:

        постановления Администрации сельского поселения;

        распоряжения Администрации сельского поселения.

                3.2.8.2. Проект должен:

        иметь точный, краткий, максимально информационно-насыщенный заголовок;

        иметь преамбулу в случае необходимости определения целей и задач правового акта. Преамбула не должна содержать нормативных предписаний и делиться на пункты, она предваряет проект;

        излагаться кратким и ясным языком с употреблением терминов в строго фиксированном значении, обеспечивающем однозначность понимания текста, исключая юридико-лингвистическую неопределенность.

      3.2.8.3.Постановляющая часть проекта постановления начинается со слов                                                                                                  "Администрация  Прогресского сельского  поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:",которые печатаются с красной строки, а при наличии преамбулы – в ее продолжение, при этом слово "ПОСТАНОВЛЯЕТ" печатается прописными буквами полужирным шрифтом.

               3.2.8.4.Каждый пункт проекта должен содержать, как правило, одно нормативное предписание. Сочетание нескольких нормативных предписаний в   одном пункте допустимо в случае если без этого затруднительно их правильное понимание и применение.

               3.2.8.5.В тексте проекта при необходимости упоминания федеральных и областных законов, иных федеральных и областных нормативных правовых актов и актов органов местного самоуправления последовательно указываются дата, номер и полное наименование этих документов.

               3.2.8.6.К проекту правового акта прилагается указатель рассылки (допускается оформление указателя рассылки на оборотной стороне проекта).

         Распоряжения и постановления Администрации сельского поселения,  имеющие нормативный характер, дополнительно направляются в межрайонную прокуратуру Боровичского района.

        Нормативные правовые акты, подлежащие опубликованию, направляются в орган (организацию), осуществляющий полномочия редакции средства массовой информации, являющегося официальным источником опубликования нормативных правовых актов сельского  поселения.

              3.2.8.7.К проекту  правового акта, носящего нормативный характер, прилагается заключение о проведении антикоррупционной экспертизы.

             3.2.8.8. Проект правового акта  и все прилагаемые к нему документы визируются руководителем органа (организации), подготовившего проект правового акта, с указанием даты визирования;

             3.2.8.9. В случае подготовки проекта о внесении изменений в ранее принятый правовой акт, к проекту прикладываются копии данного правового акта и ранее внесенных изменений.

  3.2.8.10. Максимальное время, затраченное на административное действие -

«подготовка проекта муниципального правового акта» не должно превышать три рабочих дня со дня принятия решения о подготовке соответствующего проекта муниципального правового акта.

   3.3. Согласование     проекта      муниципального       правового       акта      Администрации      сельского  поселения

        3.3.1.Проект правового акта  согласовывается с заинтересованными органами (организациями).

        Согласование (визирование) проекта правового акта специалистами Администрации поселения осуществляется в течение трех рабочих дней с момента его полу​чения (дата получения  и визирования фиксируется в листе согласования), при объеме более 20 листов срок согласования не должен превышать десять рабочих дней.

        3.3.2.Согласованный проект правового акта передается разработчику проекта для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы. Срок проведения антикоррупционной экспертизы 5 рабочих дней.

        Проекты нормативных правовых актов Администрации сельского поселения по вопросам, касающимся прав, свобод и обязанностей человека и гражданина,   муниципальной службы, бюджетного, налогового, таможенного, лесного, водного, земельного, градостроительного, природоохранного законодательства, законодательства о лицензировании, социальных гарантий лицам, замещающим (замещавшим) муниципальные должности или муниципальные должности, должности муниципальной службы, направляются в межрайонную прокуратуру района для проведения соответствующей проверки (экспертизы) проектов нормативных правовых актов, составления заключений, содержащих их правовой анализ. Принятие таких нормативных правовых актов осуществляется не ранее 5 дней со дня направления проекта на согласование в межрайонную прокуратуру района. 

        Проекты муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающие вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, подлежат оценке регулирующего воздействия, проводимой органами местного   самоуправления    в порядке,  установленном  муниципальными  нормативными 
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правовыми актами в соответствии с областным законом.

        Оценка регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов проводится в целях выявления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности.

        3.3.3. После согласования   проект правового акта передается специалисту Администрации сельского поселения ответственному за делопроизводство в Администрации сельского поселения, который проверяет соблюдение требований к оформлению правовых актов, установленных Инструкцией по делопроизводству, смысловое содержание проекта, и визирует его. 

        Проект правового акта, подготовленный без соблюдения указанных требований, возвращается на доработку без визирования не позднее трех рабочих дней с момента его получения;

        3.3.4. Распоряжения Администрации сельского поселения по личному составу визируются в следующей последовательности: 

        исполнителем, подготовившим проект;

        специалистом Администрации сельского поселения, ответственным за кадровое делопроизводство в Администрации сельского поселения;

        заместителем Главы администрации поселения;

        специалистом –  бухгалтером (при необходимости);

        3.3.5. Заместитель Главы администрации поселения может возвратить разработчику проект правового акта его на доработку с отметкой в листе согласования: "Возвращено на доработку";

        3.3.6. Если в процессе согласования в проект правового акта вносятся изменения принципиального характера, то он подлежит переоформлению и повторному согласованию.

        Максимальное время, затраченное на административное действие – «согласование проекта муниципального правового акта» не должно превышать десять рабочих дней с даты направления проекта на согласование.

        3.4. Подписание   муниципального правового акта  Главой сельского поселения

        3.4.1.Согласованный в установленном порядке проект правового акта передается  специалисту Администрации сельского поселения, ответственному за делопроизводство  для набора на соответствующий бланк документа.

        3.4.2.Разработчики проекта представляют специалисту Администрации сельского поселения, ответственному за делопроизводство, проекты в электронном виде (через локальную сеть, на электронном носителе, электронной почтой) в формате Word.

        3.4.3. Специалист  Администрации сельского поселения, ответственный за делопроизводство проверяет правильность и грамотность составления проектов, считывает набранные на бланк документы.

        3.4.4.Оформленный документ передается на подпись Главе сельского поселения (при его отсутствии - заместителю Главы администрации поселения). 

       Максимальное время, затраченное на административное действие «подписание муниципального правового акта) не должно превышать  -  десять календарных дней с момента поступления муниципального правового акта.

        3.4.5.Подписанные Главой поселения правовые акты поступают специалисту Администрации сельского поселения, ответственному за делопроизводство для регистрации, тиражирования и отправки в соответствии с указателем рассылки. 

        3.4.6.Муниципальные правовые акты Администрации сельского поселения обязательны для исполнения на всей территории сельского поселения. Муниципальные правовые акты Администрации сельского поселения и должностных лиц Администрации сельского поселения, принятые в пределах их компетенции,  вступают в силу с момента их подписания, если иное не определено в самом правовом акте.

        3.4.7.Муниципальные правовые акты Администрации сельского поселения, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, вступают в силу после их официального опубликования  в бюллетене  «Официальный вестник Прогресского сельского поселения»

        3.4.8.Датой принятия муниципального правового акта считается день его  подписания уполномоченным должностным лицом администрации поселения.

        3.5. Регистрация   муниципального правового акта   

        3.5.1.Правовые акты регистрируются специалистом администрации поселения ответственным за делопроизводство в администрации поселения в день подписания. 

         Регистрация и учет правовых актов ведется отдельно по их видам в журналах регистрации в системе электронного документооборота. 

         Максимальное время, затраченное на административное действие – «регистрация муниципального правового акта» не должно превышать один рабочий день.

        3.5.2. Дата и регистрационный номер правового акта проставляются на бланке правового акта под реквизитом "Вид документа", отделяются от него одинарным межстрочным интервалом, печатаются центрованным способом.
         Дата оформляется цифровым способом.

         Регистрационный номер состоит из знака "№" и порядкового номера правового акта в пределах года, присваиваемого документу после его подписания, печатается в продолжение даты. 

18
        К порядковым номерам распоряжений Администрации поселения через дефис добавляется буквенный индекс: "рг" – распоряжение по основной деятельности,   "рл" – распоряжение по личному составу подписанные Главой сельского  поселения.

        3.5.3.Копии правовых актов тиражируются, заверяются печатью и рассылаются адресатам в соответствии с указателем рассылки.

        Вместо бумажных копий правовых  актов могут направляться электронные образы этих документов через локальную сеть, посредством электронной почты, через систему электронного документооборота (СЭД).

        3.5.4. В соответствии с номенклатурой дел в Администрации сельского поселения хранятся:

        подлинники правовых актов - в течение 8 лет с последующей передачей на муниципальное хранение;

        проекты постановлений - в течение 8 лет с последующей передачей на муниципальное хранение;

        проекты распоряжений -  в течение четырех лет, после чего на основании акта об уничтожении уничтожаются. 

        3.6. Опубликование (обнародование) и размещение на сайте Администрации сельского поселения в установленном порядке муниципального правового акта Администрации сельского поселения
        3.6.1. Официальным опубликованием муниципальных правовых актов является публикация их полного текста  в бюллетене  «Официальный вестник Прогресского сельского поселения».

        Администрация сельского поселения и ее должностные лица обязаны обеспечить каждому гражданину, проживающему на территории сельского поселения, возможность ознакомления с муниципальными правовыми актами, затрагивающими права, свободы и обязанности человека и гражданина, получения полной и достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления      и их должностных лиц.

        3.6.2.Официальному опубликованию (обнародованию) подлежат  муниципальные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, нормативные муниципальные правовые акты.

        3.6.3. Обнародование осуществляется путем доведения до всеобщего сведения граждан, проживающих на территории сельского поселения, текста муниципального правового акта, подлежащего официальному опубликованию (обнародованию), посредством размещения его в специально установленных местах на информационных щитах, обеспечения беспрепятственного доступа к тексту муниципального правового акта в Администрации сельского  поселения.

        Тексты муниципальных правовых актов должны находиться в специально установленных для обнародования местах в течение не менее чем десять календарных дней с момента их обнародования.

        3.6.4.Опубликование (обнародование) и размещение на официальном  сайте Администрации сельского поселения муниципальных правовых актов     сельского поселения производится не позднее чем через 30 дней со дня принятия (подписания) муниципального правового акта, если иное не предусмотрено действующим законодательством, муниципальными правовыми актами сельского поселения.

        3.7. Отмена и приостановление действия муниципальных правовых актов

        3.7.1. Муниципальные правовые акты могут быть отменены или их действие может быть приостановлено Администрацией сельского поселения, Главой сельского поселения, в случае упразднения Администрации сельского поселения или соответствующих должностей либо изменения перечня полномочий указанного органа или должностных лиц - органами местного самоуправления или должностными лицами местного самоуправления, к полномочиям которых на момент отмены или приостановления действия муниципального правового акта отнесено принятие (издание) соответствующего муниципального правового акта, а также судом; а в части, регулирующей осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных им федеральными и областными законами, - уполномоченным органом государственной власти Российской Федерации (уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации).

        3.7.2. Действие муниципального правового акта, не имеющего нормативного характера, незамедлительно приостанавливается принявшим (издавшим) его органом местного самоуправления или должностным лицом местного самоуправления в случае получения соответствующего предписания Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей, выданного   в соответствии    с законодательством Российской  Федерации об уполномоченных по защите прав предпринимателей. Об исполнении полученного предписания исполнительно-распорядительные органы местного самоуправления или должностные лица местного самоуправления  обязаны сообщить Уполномоченному при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей в трехдневный срок, а представительные органы местного самоуправления - не позднее трех дней со дня принятия ими решения

        4. Порядок и формы контроля за исполнением муниципальной функции

        4.1.Текущий контроль за соблюдением последовательности действий по исполнению муниципальной функции, определенных настоящим Административным регламентом, и принятием решений специалистами осуществляется заместителем Главы администрации   сельского поселения.
        4.2.Специалисты, ответственные за исполнение муниципальной функции несут персональную ответственность за порядок исполнения каждой административной процедуры, указанной в настоящем Административном регламенте.

        Персональная ответственность специалистов закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства.

        4.2.1.Специалист, ответственный за подготовку муниципального правового акта, несет персональную ответственность за:
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 - своевременную и правильную (в соответствии с настоящим регламентом) подготовку муниципального правового акта;

        - подготовку муниципального правового акта соответствующего нормам действующего законодательства.

        4.3.Контроль за своевременной и правильной подготовкой муниципальных правовых актов осуществляет заместитель Главы администрации сельского поселения в форме регулярных проверок соблюдения и исполнения специалистами положений Административного регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Новгородской области. По результатам проверок заместитель Главы администрации сельского поселения дает указания по устранению выявленных нарушений, контролирует их исполнение.

        Периодичность осуществления текущего контроля составляет  - ежемесячно.
        4.4.Контроль за полнотой и качеством исполнения муниципальной функции осуществляется на основании распоряжения Администрации сельского поселения о проверки исполнения положений настоящего Административного регламента.

        4.5.Периодичность проведения проверок может носить плановый характер (осуществляться на основании утвержденного графика проведения проверок) и внеплановый характер (по конкретным обращениям заинтересованных лиц).

        4.6.При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с исполнением муниципальной функции (комплексные проверки) или отдельные вопросы (тематические проверки).

         5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, исполняющего муниципальную  функцию, а также их должностных лиц 

        5.1.Действия (бездействие) должностных лиц Администрации сельского поселения, решения, принятые ими в ходе исполнения настоящего административного регламента, обжалуются в досудебном (внесудебном) и судебном порядке.

        5.2.В досудебном (внесудебном) порядке могут обжаловаться действия (бездействие) и решения должностных лиц Администрации сельского поселения – Главе сельского поселения.

        5.3. Заявители имеют право обратиться в орган, исполняющий муниципальную  функцию с жалобой лично или направить письменное обращение, жалобу (претензию) на бумажном носителе, в  электронной  форме (Приложение № 2).

        Рассмотрение обращений заявителей осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новгородской области.

        5.4. При обращении заявителей в письменной форме срок рассмотрения жалобы не должен превышать 15 рабочих дней с момента регистрации обращения,  а в случае обжалования отказа органа, исполняющего  муниципальную функцию, должностного лица органа, исполняющего муниципальную функцию, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.   

        5.5.Заявитель в своем письменном обращении (жалобе) в обязательном порядке указывает:  

        1)наименование органа,  исполняющего муниципальную функцию, должностного лица органа, исполняющего  муниципальную функцию, либо   муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

       2)фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;                                       
       3)сведения об обжалуемых решениях   и    действиях (бездействии) органа, исполняющего муниципальную функцию, должностного лица органа, исполняющего муниципальную функцию, либо муниципального служащего;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, исполняющего  муниципальную услугу, должностного лица органа, исполняющего  муниципальную функцию, либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии;
         5.6. По   результатам     рассмотрения     жалобы    ответственным     лицом принимается решение об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в удовлетворении жалобы (Приложение№3).                                                            

         5.7.Не позднее дня, следующего за днем принятия указанного решения,   заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.                                                                                                                                                                                                   
         Если в письменной жалобе не указана фамилия заявителя, направившего жалобу, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на жалобу не дается.

         Если текст жалобы не поддается прочтению, ответ на жалобу не дается, о чем сообщается заявителю, направившему жалобу, в письменном виде, если его почтовый адрес поддается прочтению.

         Если в жалобе содержится вопрос, на который заявителю неоднократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми жалобами и при этом в жалобе не приводятся новые доводы или обстоятельства, Глава поселения вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу при условии, что указанная жалоба и ранее направляемые жалобы рассматривались в комитете. О данном решении уведомляется заявитель, направивший жалобу, в письменном виде.
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      5.8. При получении жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, жалоба может быть оставлена без ответа по существу поставленных в ней вопросов.

       5.9. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления уполномоченное на рассмотрение жалобы должностное лицо,   незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

      5.10. Споры, связанные с действиями (бездействиями) должностных лиц и решениями Администрации поселения, осуществляемыми (принимаемыми) в ходе проведения проверок, разрешаются в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. Обжалование производится в сроки, по правилам подведомственности и подсудности, установленными процессуальным законодательством Российской Федерации.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Приложение №1

к административному регламенту 
исполнения  муниципальной функции
                                                                     по  подготовке  проектов 
муниципальных правовых актов 
Администрации Прогресского сельского  поселения
                 Блок – схема     
последовательности исполнения административных процедур

	Начало исполнения муниципальной функции:

Подготовка проекта муниципального  правового акта




	согласование проекта муниципального  правового акта  
Администрации сельского поселения




                                                                                                 

	      подписание   муниципального правового акта   Главой сельского поселения   



	регистрация в установленном порядке муниципального правового акта 

Администрации сельского поселения  



	опубликование (обнародование) и размещение на сайте Администрации

сельского поселения в установленном порядке муниципального правового акта

Администрации сельского поселения
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Приложение № 2

к административному регламенту
 исполнения  муниципальной функции                                                                     
по  подготовке  проектов 
муниципальных правовых   актов 
                                                                                                    Администрации Прогресского  сельского   поселения

ОБРАЗЕЦ ЖАЛОБЫ

НА ДЕЙСТВИЯ (БЕЗДЕЙСТВИЕ) 

___________________________________________________________ 

(наименование ОМСУ) 

________________________________________________________________________
ИЛИ ЕГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА

Исх. от _____________ № ____         

Жалоба
*Полное наименование юридического лица, Ф.И.О. физического лица:_________________

_____________________________________________________________________________ 

*Местонахождение юридического лица, физического лица:__________________________

 _____________________________________________________________________________

(фактический адрес)

Телефон: ____________________________________________________________________

Адрес электронной почты: _____________________________________________________

Код учета: ИНН:_______________________________________________________________

*Ф.И.О руководителя юридического лица: _______________________________________

*на действия (бездействие):_____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

(наименование органа или должность, ФИО должностного лица органа)

*существо жалобы:_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

(краткое изложение обжалуемых действий (бездействия), указать основания, по которым  лицо, подающее жалобу, не согласно с действиями (бездействием) со ссылками на пункты регламента)

Поля, отмеченные звездочкой (*), обязательны для заполнения.
Перечень прилагаемой документации:

МП

______________________________________________________

(подпись руководителя юридического лица, физического лица)                                                               
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 Приложение  № 3

                                                             к административному регламенту

                                                                     исполнения  муниципальной функции 

                                                                      по  подготовке  проектов
муниципальных правовых актов 
Администрации Прогресского сельского  поселения
ОБРАЗЕЦ РЕШЕНИЯ 

 __________________________________________________________________ 

(наименование ОМСУ)

ПО ЖАЛОБЕ НА ДЕЙСТВИЯ (БЕЗДЕЙСТВИЕ) КОМИТЕТА (ОТДЕЛА)

ИЛИ ЕГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА
Исх. от ________________ № _________
РЕШЕНИЕ

по жалобе на решение, действия (бездействие)

органа или его должностного лица

Наименование органа или должность, фамилия  и  инициалы должностного лица органа,   принявшего решение по жалобе:________________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________.

Наименование  юридического лица или Ф.И.О  физического лица, обратившегося с жалобой: _________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Номер жалобы, дата и место принятия решения: _______________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________
Изложение жалобы по существу: ____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Изложение возражений, объяснений заявителя: ________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

УСТАНОВЛЕНО:

фактические и иные обстоятельства дела, установленные органом или должностным лицом, рассматривающим жалобу: _______________________________________________

_____________________________________________________________________________

Доказательства,  на  которых  основаны  выводы  по результатам рассмотрения жалобы: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Законы и иные нормативные правовые акты, которыми руководствовался орган или должностное лицо при принятии решения, и мотивы, по которым орган или должностное лицо не применил законы и иные нормативные правовые акты, на которые ссылался заявитель:

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

На основании изложенного

РЕШЕНО:

1. _______________________________________________________________________________________________

(решение, принятое в отношении обжалованных действий (бездействия), признано

_________________________________________________________________________________________________

правомерным или неправомерным полностью или частично, или отменено полностью или частично)

2.________________________________________________________________________________________________

(решение принято по существу жалобы: удовлетворена или не удовлетворена полностью или частично)

3. _______________________________________________________________________________________________ 

(решение либо меры, которые необходимо принять в целях устранения допущенных нарушений, 

если они не были приняты до вынесения решения по жалобе)

Настоящее решение может быть обжаловано в суде, арбитражном суде.

Копия настоящего решения направлена  по адресу:_____________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

________________________________  _________________                     _________________________________
(должность лица уполномоченного,              (подпись)                                            (инициалы, фамилия)

принявшего решение по жалобе)
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ  АДМИНИСТРАЦИИ ПРОГРЕССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

  20.05.2015   №27     п. Прогресс

Об утверждении административного регламента по исполнению муниципальной функции «Организация и проведение проверок при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Прогресского сельского поселения»

Во исполнение п.2 ч.2 ст.6 Федерального Закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», в соответствии постановлением Правительства Российской Федерации от 16.05.2011 №373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг», Областным  законом от 01.07.2010 №791-ОЗ «Об административных правонарушениях», постановлением Администрации Прогресского сельского поселения  от 20.02.2012 №1 «Об утверждении Порядка  разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных (государственных) услуг Администрацией Прогресского сельского поселения», Порядка  осуществления муниципального контроля в Администрации Прогресского сельского поселения, утвержденным постановлением Администрации Прогресского сельского поселения от 16.03.2015 №11, и Перечня должностных лиц Администрации Прогресского сельского поселения, уполномоченных на осуществление муниципального контроля, утвержденным постановлением Администрации Прогресского сельского поселения  от 27.08.2014№50,Администрация Прогресского сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент по исполнению муниципальной функции «Организация и проведение проверок при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Прогресского сельского поселения».

2.Опубликовать постановление в бюллетене  «Официальный  вестник Прогресского сельского поселения» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения.

                                                                                            Глава сельского поселения
                          В.В. Кузьмина

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

Прогресского сельского поселения

от 20.05.2015 № 27

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

по исполнению муниципальной функции "Организация и проведение  проверок  при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории  Прогресского сельского поселения"
1. Общие положения

1.1. Наименование муниципальной функции

Организация и проведение проверок при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Прогресского сельского поселения.

1.2. Наименование органа,  исполняющего муниципальную функцию

Муниципальный контроль в сфере благоустройства на территории Прогресского сельского поселения осуществляется непосредственно должностным лицом  Администрации Прогресского сельского поселения. 

1.3.Переченьнормативных правовых актов, регулирующих исполнение муниципальной функции

Исполнение муниципальной функции осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

Конституция Российской Федерации (Официальный текст Конституции РФ с внесенными поправками от 21.07.2014 опубликован на Официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 01.08.2014, в "Собрании законодательства РФ", 04.08.2014, N 31, ст. 4398);

Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (Первоначальный текст документа опубликован в изданиях "Собрание законодательства РФ", 06.10.2003, N 40, ст. 3822, "Парламентская газета", N 186, 08.10.2003, "Российская газета", N 202, 08.10.2003;

Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" (Первоначальный текст документа опубликован в изданиях "Российская газета", N 266, 30.12.2008, "Собрание законодательства РФ", 29.12.2008, N 52 (ч. 1), ст. 6249, "Парламентская газета", N 90, 31.12.2008);

приказ Министерства экономического развития Российской Федерации 
от 30.04.2009 № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (Первоначальный текст документа опубликован в издании "Российская газета", N 85, 14.05.2009);

Устав Прогресского сельского поселения;

Решение Совета депутатов Прогресского сельского  поселения от  30.05.2014 №164 «Об утверждении Правил благоустройства территории Прогресского сельского поселения;
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Постановление Администрации Прогресского сельского поселения от 16.03.2015 №11 «Об утверждении Порядка  осуществления муниципального контроля за соблюдением Правил благоустройства на территории Прогресского сельского поселения»,

муниципальные правовые акты в сфере благоустройства.

1.4.1. Предметом муниципального контроля в сфере благоустройства является соблюдение органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями обязательных требований.

1.4.2. Под обязательными требованиями в настоящем Административном регламенте понимаются требования, установленные в соответствии с установленными муниципальными правовыми  актами в сфере благоустройства.

1.5. Права и обязанности должностных лиц при осуществлении муниципального контроля

1.5.1. Должностные лица органа муниципального контроля в сфере благоустройства при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства имеют право:

1.5.1.1. Запрашивать и получать на основании мотивированных письменных запросов от органов государственной власти, органов местного самоуправления, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан информацию и документы, необходимые для проведения проверки соблюдения обязательных требований;

1.5.1.2. Беспрепятственно по предъявлении служебного удостоверения и копии распоряжения Администрации Прогресского сельского поселения о назначении проверки посещать территорию проверяемого, проводить обследования, а также исследования, испытания, расследования, экспертизы и другие мероприятия по контролю;

1.5.1.3. Выдавать предписания об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их устранения и (или) о проведении мероприятий по обеспечению соблюдения обязательных требований;

1.5.1.4. Направлять в уполномоченные органы материалы, связанные с нарушениями обязательных требований, для решения вопросов о возбуждении административных и уголовных дел по признакам преступлений.

1.5.1.5.Принимать меры по контролю за устранением выявленных нарушений и проведению мероприятий по соблюдению обязательных требований.

1.5.2. Должностные лица органа муниципального контроля в сфере благоустройства при проведении проверки обязаны:

своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами;

соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы гражданина, юридического лица, индивидуального предпринимателя, в отношении которых проводится проверка;

проводить проверку на основании распоряжения Администрации Прогресского сельского поселения об ее проведении в соответствии с ее назначением;

проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку - только при предъявлении служебных удостоверений, копии распоряжения Администрации Прогресского сельского поселения и в случае, предусмотренном частью 5 статьи 10 Федерального закона от 26 декабря 2008 года №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», копии документа о согласовании проведения проверки;

не препятствовать гражданину, его уполномоченному представителю, руководителю, иному уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

знакомить физическое лицо, иное должностное лицо или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, гражданина либо их уполномоченных представителей с результатами проверки;

доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании гражданами, юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

соблюдать сроки проведения проверки;

не требовать от гражданина, юридического лица, индивидуального предпринимателя документы и иные сведения, представление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации, областными законами и муниципальными правовыми актами;

перед началом проведения выездной проверки по просьбе гражданина, руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя ознакомить их с положениями настоящего Административного регламента, в соответствии с которым проводится проверка;

осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок, при отсутствии журнала учета проверок - осуществлять соответствующую запись в акте проверки.

1.5.3. Должностные лица органа муниципального контроля в сфере благоустройства в случае ненадлежащего исполнения служебных обязанностей, совершения противоправных действий (бездействия) при 
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проведении проверки несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляются мероприятия по контролю

1.6.1. Физическое лицо, его уполномоченный представитель, руководитель или иной уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, его уполномоченный представитель при проведении проверки имеют право:

непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

получать от должностных лиц органа муниципального контроля в сфере благоустройства информацию, которая относится к предмету проверки и предоставление которой предусмотрено настоящим Административным регламентом;

знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями должностных лиц органа муниципального контроля в сфере благоустройства;

обжаловать действия (бездействие) должностных лиц органа муниципального контроля в сфере благоустройства, повлекшие за собой нарушение прав гражданина, юридического лица или индивидуального предпринимателя при проведении проверки, в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;           

 привлекать уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей либо Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Новгородской области

осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.6.2. Граждане, юридические лица и индивидуальные предприниматели при проведении проверки обязаны:

обеспечивать личное присутствие или присутствие своих уполномоченных представителей;

представлять необходимые для проведения проверки документы;

не препятствовать осуществлению уполномоченными должностными лицами муниципального контроля в сфере благоустройства;

исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.6.3. Гражданин, его уполномоченный представитель, руководитель или иной уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, его уполномоченный представитель, необоснованно препятствующие проведению проверок, уклоняющиеся от проведения проверок и (или) не исполняющие в установленный срок предписания должностных лиц органа муниципального контроля в сфере благоустройства об устранении выявленных нарушений требований федеральных законов, областных законов и муниципальных правовых актов в сфере благоустройства, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7. Описание результата исполнения муниципальной функции

1.7.1. Конечными результатами осуществления муниципального контроля в сфере благоустройства являются:

выявление и принятие мер по устранению нарушений действующего законодательства Российской Федерации или установление факта отсутствия нарушений;

исполнение нарушителями требований, установленных муниципальными правовыми актами, предписаний об устранении нарушений.

1.7.2. Юридическими фактами завершения действий при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства являются:

составление акта проверки;

выдача предписания при выявлении нарушений об устранении нарушений с указанием сроков их устранения;

подготовка и направление документов в уполномоченные органы для решения вопросов о возбуждении административных и  уголовных  дел.

2. Требования к порядку исполнения муниципальной функции

2.1. Порядок информирования об исполнении муниципальной функции

2.1.1. Информирование о муниципальном контроле в сфере благоустройства осуществляется в виде индивидуального и публичного информирования.

2.1.2. Информирование о муниципальном контроле в сфере благоустройства осуществляется должностными лицами  Администрации Прогресского сельского поселения, уполномоченными на осуществление муниципального контроля в сфере благоустройства (далее - уполномоченное должностное лицо).

2.1.3. Место нахождения уполномоченного должностного лица: Новгородская область, Боровичский район, ул.Зеленая, д.13.

Почтовый адрес: 174416, Новгородская область, Боровичсктй район, ул.Зеленая, д.13.

Телефоны для справок: 8(81664) 47-471, 47-542.

График работы уполномоченного должностного лица:

понедельник - пятница - с 08.00 до 16.00;

перерыв - с 13.00 до 14.00.

выходные: суббота, воскресенье.

Адрес официального сайта Администрации Прогресского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  http.progressadm.ru. Адрес электронной почты adm-progress@yandex.ru.
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2.1.4. При ответах на телефонные звонки и устные обращения уполномоченные должностные лица подробно, в вежливой (корректной) форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам, в том числе:

о номерах, под которыми зарегистрированы отдельные дела о проведении проверок;

о нормативных правовых актах, на основании которых осуществляется муниципальный контроль в сфере благоустройства;

о необходимости представления дополнительных документов и сведений.

Информирование по иным вопросам осуществляется только на основании письменного обращения или устного обращения непосредственно к уполномоченным должностным лицам.

Время разговора (информирования) по телефону не должно превышать десяти минут.

Длительность устного информирования (консультирования) при личном обращении не должна превышать двадцати минут.

2.1.5.Письменное информирование о порядке, процедуре, ходе исполнения муниципального контроля в сфере благоустройства при обращении к уполномоченным лицам осуществляется путем направления письменных ответов почтовым отправлением в срок не более тридцати календарных дней с даты обращения.

2.1.6. Публичное информирование о порядке и процедуре исполнения муниципального контроля в сфере благоустройства осуществляется путем опубликования настоящего Административного регламента в бюллетене   «Официальный вестник Прогресского сельского послеения», размещения на официальном сайте Администрации Прогресского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http.progressadm.ru,  информационном стенде Администрации Прогресского сельского поселения.

2.1.7. На официальном сайте Администрации Прогресского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  в разделе "Муниципальный заказ», подразделе «Муниципальный контроль" размещается следующая информация:

нормативные правовые акты и методические документы, регулирующие осуществление муниципального контроля в сфере благоустройства;

текст настоящего Административного регламента;

адрес, режим работы, номера телефонов  уполномоченных должностных лиц;

план проведения плановых проверок Администрации Прогресского сельского поселения.

2.1.8. Информация о процедуре осуществления муниципального контроля предоставляется на безвозмездной основе.

2.2. Срок исполнения муниципальной функции

2.2.1. Комплекс мероприятий по муниципальному контролю в сфере благоустройства осуществляется в течение 30 дней со дня регистрации обращения, заявления, являющегося основанием для издания распоряжения Администрации Прогресского сельского поселения об осуществлении муниципального  контроля в сфере благоустройства (при внеплановых проверках), и в течение 20 дней со дня начала проведения проверки, проводимой в соответствии с планом проверок, утвержденным постановлением Администрации Прогресского сельского поселения (при плановых проверках).

Если для рассмотрения обращения необходимо проведение специальных экспертиз и расследований, истребование дополнительных материалов, либо принятие иных мер, указанный срок может быть продлен Главой сельского поселения или  заместителем Главы администрации сельского поселения, на срок не более 20 дней.

2.2.2. При выездной проверке в акте проверки и в журнале учета проверок необходимо указывать дату, точное время, продолжительность (в часах и минутах) нахождения проверяющих на месте осуществления деятельности проверяемого лица. 

2.2.3. Срок проведения каждой из предусмотренных проверок в отношении юридического лица, которое осуществляет свою деятельность на территориях нескольких субъектов Российской Федерации, устанавливается отдельно по каждому филиалу, представительству, обособленному структурному подразделению юридического лица, при этом общий срок проведения проверки не может превышать шестидесяти рабочих дней.

2.2.4. Отдельные административные процедуры, необходимые для исполнения муниципальной функции, проводятся в сроки, установленные нормами действующего законодательства, а также настоящим Административным регламентом.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме

3.1. Исчерпывающий перечень административных процедур при исполнении муниципальной функции.
Исполнение    муниципальной      функции     по     проведению    муниципального     контроля    в    сфере благоустройства включает в себя следующие административные процедуры:
разработка ежегодного плана проведения плановых проверок;

подготовка к проведению плановых проверок;

проведение плановой проверки;

проведение внеплановой проверки;

порядок оформления результатов проверок;

принятие мер по результатам проведенной проверки.
3.2. Блок-схема исполнения муниципальной функции
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Последовательность предоставления административных процедур представлена в приложении № 1 к настоящему Административному регламенту. 

3.3. Административная процедура - разработка ежегодного плана проведения плановых проверок
3.3.1. Плановые проверки проводятся на основании ежегодного плана проведения плановых проверок (далее - План), утвержденного постановлением Администрации Прогресского сельского поселения. Основанием для включения плановой проверки в План является истечение трех лет со дня:

государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя;

            окончания проведения последней плановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя.

           3.3.2.Вежегодном Плане указываются следующие сведения:
           наименования      юридических    лиц (их    филиалов,    представительств,     обособленных     структурных подразделений), фамилии, имена, отчества индивидуальных предпринимателей, деятельность которых подлежит плановым проверкам,  места   нахождения   юридических    лиц (их филиалов,   представительств, обособленных структурных подразделений)  или  места жительства  индивидуальных  предпринимателей и места фактического осуществлении ими своей деятельности;
       цель и основание проведения каждой плановой проверки;
      перечень   документов,   представление   которых   гражданином,   юридическим    лицом,   индивидуальным предпринимателем необходимо для достижения целей и задач проведения плановой проверки;
      дата начала и сроки проведения каждой плановой проверки;
      наименование   органа   муниципального  контроля в сфере  благоустройства, осуществляющего  конкретную плановую   проверку (при проведении   плановой   проверки    органами   государственного контроля  (надзора) и органом муниципального контроля в сфере благоустройства совместно указываются наименования всех участвующих в такой проверке органов).

3.3.3. Срок исполнения административной процедуры по планированию проверок составляет:

направление проекта плана проведения проверок в органы прокуратуры - до 1 сентября года, предшествующего году проведения плановых проверок;

направление в органы прокуратуры утвержденного Плана - до 1 ноября года, предшествующего году проведения плановых проверок.

3.3.4. Утвержденный План доводится до сведения заинтересованных лиц посредством его размещения на официальном сайте Администрации Прогресского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3.4.  Административная процедура - подготовка к проведению плановых проверок
3.4.1. Подготовка к проведению плановой проверки включает в себя:
              разработку    проекта и    утверждение распоряжения  Администрации Прогресского сельского поселения о проведении плановой проверки;
              уведомление    юридического     лица или     индивидуального предпринимателя   о проведении плановой проверки.

3.4.2. Уведомление юридического лица о проведении плановой проверки осуществляется в срок не позднее чем за 3 рабочих дня до начала проведения плановой проверки.

3.4.3. Результатом подготовки к проведению плановой проверки является распоряжение Администрации Прогресского сельского поселения  о проведении плановой проверки и уведомление юридического лица о проведении плановой проверки. 

3.5. Административная процедура - проведение плановой проверки
3.5.1.Основанием       для      начала    проведения      плановой        проверки является     распоряжение    Администрации    Прогресского    сельского    поселения    о проведении  плановой  проверки.
          Плановая проверка проводится в сроки и только уполномоченными должностными лицами, указанными в распоряжении Администрации Прогресского сельского поселения о проведении плановой проверки.

3.5.2. Плановая проверка проводится в форме документарной проверки и (или) выездной проверки.

3.5.3. Предметом документарной проверки являются сведения, содержащиеся в документах, устанавливающих организационно-правовую форму, права и обязанности юридического лица, индивидуального предпринимателя, документы, используемые при осуществлении ими деятельности и связанные с исполнением ими обязательных требований, установленных федеральными и областными законами, а также муниципальными правовыми актами в сфере  благоустройства.

3.5.4. Документарная проверка проводится по месту нахождения органа муниципального контроля в сфере благоустройства.

              3.5.5. В процессе   проведения   документарной проверки уполномоченные должностные лица в первую очередь рассматривают   документы   юридического лица, индивидуального предпринимателя, имеющиеся в распоряжении органа муниципального контроля   в сфере   благоустройства, в  том числе акты предыдущих проверок, материалы   рассмотрения   дел об административных правонарушениях и иные документы о   результатах муниципального  контроля в сфере благоустройства, осуществленных ранее   в   отношении  этого  юридического лица,   индивидуального   предпринимателя. В случае  если достоверность    с ведений,    содержащихся    в    документах,    имеющихся    в    распоряжении органа муниципального    контроля    в    сфере    благоустройства, вызывает обоснованные сомнения либо эти сведения не позволяют оценить исполнение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований или требований, установленных      муниципальными      правовыми      актами,      орган      муниципального    контроля  в    сфере 
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благоустройства      направляет      в адрес юридического      лица,  в  адрес индивидуального      предпринимателя мотивированный      запрос с      требованием представить  необходимые для    рассмотрения в     ходе проведения документарной     проверки документы. К    запросу     прилагается заверенная    печатью    копия    распоряжения    Администрации  Прогресского сельского поселения о проведении документарной проверки.
         В  течение    десяти рабочих дней со дня    получения     мотивированного     запроса     юридическое     лицо, индивидуальный       предприниматель     обязаны       направить     в орган       муниципального к онтроля в сфере благоустройства   указанные   в   запросе    документы.
          Указанные в запросе    документы представляются    в виде копий,   заверенных печатью (при ее наличии) и    соответственно    подписью     индивидуального       предпринимателя, его      уполномоченного      представителя, руководителя, иного должностного лица юридического лица.

3.5.6. Не    допускается     требовать   нотариального удостоверения копий документов, представляемых в орган      муниципального     контроля    в сфере благоустройства, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
         При проведении     документарной      проверки уполномоченные    должностные лица не вправе требовать у юридического     лица,     индивидуального   предпринимателя сведения и документы, не относящиеся к предмету документарной      проверки,      а      также      сведения     и    документы, которые могут быть получены органом муниципального контроля      в сфере      благоустройства  от иных органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля.

3.5.7. В случае если в ходе документарной проверки выявлены ошибки и (или) противоречия в представленных юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем документах либо несоответствие сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся у органа муниципального контроля в сфере благоустройства в документах и (или) полученным в ходе осуществления муниципального контроля в сфере благоустройства, информация об этом направляется юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю с требованием представить в течение десяти рабочих дней необходимые пояснения в письменной форме.

3.5.8. Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, представляющие в орган муниципального контроля в сфере благоустройства пояснения относительно выявленных ошибок и (или) противоречий в представленных документах, вправе представить дополнительно документы, подтверждающие достоверность ранее представленных документов.

3.5.9. Должностное лицо, которое проводит документарную проверку, обязано рассмотреть представленные руководителем или иным должностным лицом юридического лица, индивидуальным предпринимателем, его уполномоченным представителем пояснения и документы, подтверждающие достоверность ранее представленных документов. В случае если после рассмотрения представленных пояснений и документов, либо при отсутствии пояснений орган муниципального контроля в сфере благоустройства установит признаки нарушения обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами, уполномоченные должностные лица вправе провести выездную проверку.

3.5.10. Предметом выездной  проверки являются содержащиеся    в    документах     юридического   лица, индивидуального       предпринимателя сведения, а также соответствие их работников, состояние   используемых     указанными лицами  при осуществлении деятельности  территорий, зданий, строений,  сооружений,  помещений, оборудования, подобных объектов, транспортных средств, производимые     и реализуемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем   товары   (выполняемая работа, предоставляемые услуги) и    принимаемые ими    меры  по  исполнению    обязательных   требований  и     требований,  установленных     муниципальными правовыми актами.  Выездная     проверка      проводится        по месту     нахождения      юридического        лица,  месту осуществления     деятельности     индивидуального      предпринимателя  и (или)  по   месту фактического осуществления  их деятельности.   Выездная    проверка проводится в случае, если при документарной проверке не представляется возможным:
            убедиться в  полноте и достоверности  сведений, содержащихся в     уведомлении о начале осуществления      отдельных видов     предпринимательской    деятельности и     иных      имеющихся     в распоряжении        органа     муниципального         контроля          в         сфере        благоустройства        в документах       юридического   лица, индивидуального предпринимателя;
           оценить     соответствие   деятельности       юридического     лица,       индивидуального   предпринимателя обязательным     требованиям      или       требованиям,   установленным муниципальными правовыми актами, без проведения соответствующего мероприятия по контролю.

3.5.11. Выездная проверка начинается с предъявления служебного удостоверения уполномоченными должностными лицами, обязательного ознакомления руководителя или иного должностного лица юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с распоряжением Администрации Прогресского сельского поселения о назначении выездной проверки и с полномочиями проводящих выездную проверку лиц, а также с целями, задачами, основаниями проведения выездной проверки, видами и объемом мероприятий по контролю, составом экспертов, представителями экспертных организаций, привлекаемых к выездной проверке, со сроками и условиями ее проведения.

3.5.12. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, его уполномоченный представитель обязаны предоставить уполномоченным должностным лицам, проводящим выездную проверку, возможность ознакомиться с документами, связанными с целями, задачами и предметом выездной проверки, в случае,     если      выездной    проверке   не предшествовало 
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проведение документарной проверки, а также обеспечить доступ проводящих выездную проверку должностных лиц и участвующих в  выездной  проверке  экспертов, представителей  экспертных организаций на территорию, в используемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем при осуществлении деятельности здания, строения, сооружения, помещения, к используемым юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями оборудованию, подобным объектам, транспортным средствам и перевозимым ими грузам.

3.5.13. Орган муниципального контроля в сфере благоустройства может привлекать к проведению выездной проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя экспертов, экспертные организации, не состоящие в гражданско-правовых и трудовых отношениях с юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем, в отношении которых проводится проверка, и не являющиеся аффилированными лицами проверяемых лиц.

3.5.14. Срок проведения документарных и выездных проверок, не может превышать двадцать рабочих дней.

В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок проведения плановых выездных проверок не может превышать пятьдесят часов для малого предприятия и пятнадцать часов для микропредприятия в год.

В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований на основании мотивированных предложений должностных лиц органа муниципального контроля в сфере благоустройства, проводящих выездную плановую проверку, срок проведения выездной плановой проверки может быть продлен руководителем такого органа, но не более чем на двадцать рабочих дней, в отношении малых предприятий не более чем на пятьдесят часов, микропредприятий не более чем на пятнадцать часов.

3.6. Административная процедура - проведение внеплановых проверок
3.6.1. Основанием для проведения внеплановой проверки является:

3.6.1.1.Истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами;

3.6.1.2. Поступление обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о следующих фактах:

возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; нарушение прав потребителей (в случае обращения граждан, права которых нарушены);

3.6.1.3. Поступление в орган муниципального контроля в сфере благоустройства обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления о фактах нарушения обязательных требований.

3.6.2. Внеплановые проверки соблюдения гражданами обязательных требований проводятся на основании поступивших в орган муниципального контроля в сфере благоустройства обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о фактах нарушения гражданами обязательных требований, а также на основании требований прокурора о проведении внеплановой проверки соблюдения гражданами обязательных требований в рамках надзора за исполнением законов по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям.

3.6.3. Внеплановая проверка по основаниям, указанным в под-
пунктах 3.6.1.1 - 3.6.1.3, проводится без согласования с органами прокуратуры и без предварительного уведомления проверяемого юридического лица, индивидуального предпринимателя о проведении такой проверки.

3.6.4. Обращения и заявления, не позволяющие установить лицо, обратившееся в орган муниципального контроля в сфере благоустройства, а также обращения и заявления, не содержащие сведений о фактах, указанных в подпунктах 3.6.1.2 - 3.6.1.3, пункте 3.6.2 настоящего Административного регламента, не могут служить основанием для проведения внеплановой проверки.

3.6.5. Внеплановая проверка проводится в форме документарной проверки и (или) выездной проверки в порядке, установленном настоящим Административным регламентом и Федеральным законом от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении мероприятий государственного контроля (надзора) и муниципального контроля".

3.6.6. Внеплановая проверка соблюдения гражданами обязательных требований проводится в форме выездной проверки в порядке, установленном настоящим Административным регламентом и законодательством Новгородской области. 

3.7. Административная процедура - порядок оформления результатов проверок
3.7.1. Результаты проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей оформляются в следующем порядке:
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3.7.1.1. По результатам проведенной проверки уполномоченными должностными лицами, проводящими проверку, составляется   акт   проверки   по   установленной  форме в двух экземплярах (в случаях последующего 
направления материалов проверки для привлечения проверяемых лиц к административной ответственности - в трех экземплярах).

В акте проверки указываются:

дата, время и место составления акта проверки;

наименование органа муниципального контроля в сфере благоустройства;

дата и номер распоряжения Администрации Прогресского сельского поселения о проведении контроля;

фамилии, имена, отчества и должности уполномоченных должностных лиц, проводивших проверку;

наименование проверяемого юридического лица, фамилия, имя, отчество и должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя или его уполномоченного представителя, присутствовавших при проведении проверки;

дата, время, продолжительность и место проведения проверки;
            сведения о результатах проверки,     в том числе о      выявленных     нарушениях   обязательных требований, об их характере и о лицах, допустивших указанные нарушения;

сведения об ознакомлении или отказе в ознакомлении с актом проверки проверяемых лиц, присутствовавших при проведении проверки, о наличии их подписей или об отказе от совершения подписи, а также сведения о внесении в журнал учета проверок записи о проведенной проверке либо о невозможности внесения такой записи в связи с отсутствием указанного журнала;

подписи уполномоченных должностных лиц, проводивших проверку;

3.7.1.2.К акту проверки прилагаются протоколы или заключения проведенных исследований, испытаний и экспертиз, объяснения работников юридического лица или индивидуального предпринимателя, на которых возлагается ответственность за нарушение обязательных требований, предписание об устранении выявленных нарушений и иные связанные с результатами проверки документы или их копии;

3.7.1.3. Акт проверки оформляется непосредственно после ее завершения в двух экземплярах, один из которых с копиями приложений вручается уполномоченному представителю проверяемого лица под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки. В случае отсутствия руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя или его уполномоченного представителя, а также в случае отказа проверяемого лица дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле органа муниципального контроля в сфере благоустройства.

Третий экземпляр акта проверки, составленный в случае наличия в действиях (бездействии) проверяемых лиц признаков административного правонарушения, направляется в орган государственного контроля (надзора) в установленном порядке;

3.7.1.4. В случае если для составления акта проверки необходимо получить заключения по результатам проведенных исследований, испытаний, специальных расследований, экспертиз, акт проверки составляется в срок, не превышающий трех рабочих дней после завершения мероприятий по контролю, и вручается руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю или его уполномоченному представителю под расписку либо направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле органа муниципального контроля в сфере благоустройства;

3.7.1.5. В случае если для проведения внеплановой проверки требуется согласование ее проведения с органом прокуратуры, копия акта проверки направляется в орган прокуратуры, которым принято решение о согласовании проведения проверки, в течение пяти рабочих дней со дня составления акта проверки;

3.7.1.6. В журнале учета проверок уполномоченными должностными лицами, проводившими проверку, осуществляется запись о проведенной проверке, содержащая сведения о датах начала и окончания проведения проверки, времени ее проведения, правовых основаниях, целях, задачах и предмете проверки, выявленных нарушениях и выданных предписаниях, а также указываются фамилии, имена, отчества и должности должностного лица или должностных лиц, проводящих проверку, его или их подписи.

При отсутствии журнала учета проверок в акте проверки делается соответствующая запись;

3.7.1.7. В целях укрепления доказательной базы и подтверждения достоверности полученных в ходе проверки сведений, а также в случае выявления данных, указывающих на наличие признаков нарушений законодательства, к акту проверки прилагаются документы:

фото и видеоматериалы;

иная информация, полученная в процессе проведения проверки,
подтверждающая или опровергающая наличие признаков нарушений законодательства.

3.7.2. Порядок оформления результатов проверок соблюдения гражданами обязательных требований:

3.7.2.1. По результатам проведения проверки в день ее завершения составляется акт проверки по  форме согласно приложению № 5к настоящему Административному регламенту.  

3.7.2.2. Если при проведении проверки не выявлены нарушения обязательных требований, акт проверки составляется в двух экземплярах, один из которых передается проверяемому гражданину, либо его представителю, другой приобщается к материалам дела, хранящегося в органе муниципального контроля в сфере благоустройства;
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3.7.2.3. При выявлении нарушений обязательных требований уполномоченное должностное лицо составляет акт проверки в трех экземплярах, один из которых вручается гражданину или его представителю под роспись об ознакомлении с актом проверки;

3.7.2.4. При отказе гражданина либо его представителя от подписи об ознакомлении с актом проверки в акте проверки делается соответствующая отметка и акт проверки направляется гражданину почтовым отправлением с уведомлением о вручении, копия которого приобщается ко второму экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле органа муниципального контроля в сфере благоустройства;

3.7.2.5. Гражданин, которому акт проверки направлен в соответствии с подпунктом 3.7.2.4 настоящего Административного регламента, считается ознакомленным с ним, если:

адресат отказался от получения почтового отправления, и этот отказ зафиксирован организацией почтовой связи, о чем организация почтовой связи уведомила орган муниципального контроля в сфере благоустройства;

несмотря на вручение извещения о почтовом отправлении, адресат не явился за получением почтового отправления, о чем организация почтовой связи уведомила орган муниципального контроля в сфере благоустройства;

3.7.2.6. Третий экземпляр акта проверки с приложением документов, имеющих отношение к проводимой проверке, а также документов, подтверждающих направление акта проверки при наступлении случая, установленного подпунктом 3.7.2.3 настоящего Административного регламента, в течение трех рабочих дней со дня окончания проверки направляется органом муниципального контроля в сфере благоустройства в орган государственного контроля (надзора) для рассмотрения и применения к гражданину мер административной ответственности, установленных законодательством, либо в уполномоченные органы для решения вопроса о возбуждении уголовного дела по признакам преступления.

3.7.3. Результатом исполнения административного действия является:

оформление акта проверки в двух экземплярах либо в случаях, указанных в подпунктах 3.7.1.3 и 3.7.2.3, в трех экземплярах;
            вручение одного экземпляра акта с копиями  приложений проверяемому лицу под роспись либо направление его заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении;

направление копии акта проверки в орган прокуратуры (в случае если для проведения внеплановой проверки требовалось согласование ее проведения с органом прокуратуры);

направление в орган государственного контроля (надзора), либо уполномоченные органы материалов по проверкам, связанных с нарушениями обязательных требований, для рассмотрения и принятия решения.

3.7.4. Результаты проверки, содержащие информацию, составляющую государственную, коммерческую, служебную, иную тайну, оформляются с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

3.8. Административная процедура - принятие мер по результатам проведенной проверки
3.8.1. В случае выявления при проведении проверки нарушений юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем обязательных требований, установленных правовыми актами, уполномоченные должностные лица, проводившие проверку, в пределах полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, обязаны: выдать предписание об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их устранения;

принять меры по контролю за устранением выявленных нарушений.

3.8.2. В случае обнаружения в действиях (бездействии) проверяемых лиц признаков административного правонарушения орган муниципального контроля в сфере благоустройства направляет в административную комиссию для рассмотрения и принятия решения.

3.8.3. Результатом исполнения административной процедуры является:

выдача предписаний об устранении выявленных нарушений с указанием сроков;

принятие мер по привлечению лиц, допустивших нарушения, к ответственности (направление в уполномоченные органы материалов, связанных с нарушениями обязательных требований, для решения вопросов о возбуждении уголовных (административных) дел по признакам преступлений (правонарушений);

принятие мер по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению.
4. Порядок и формы контроля за исполнением муниципальной функции

4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением должностными лицами органа, исполняющего муниципальную функцию, положений Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к исполнению муниципальной функции, а также за принятием ими решений

4.1.1. Должностные лица органа муниципального контроля в сфере благоустройства в случае ненадлежащего исполнения соответственно функций, служебных обязанностей, совершения противоправных действий (бездействия) при проведении проверки несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.1.2. В органе муниципального контроля осуществляется контроль за исполнением должностными лицами служебных обязанностей, ведётся учёт случаев ненадлежащего исполнения должностными лицами служебных обязанностей, проводятся соответствующие служебные расследования и принимаются в соответствии с законодательством Российской Федерации меры в отношении таких должностных лиц.
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4.1.3.Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными     процедурами      по      исполнению      муниципальной      функции, и  принятием решений 
осуществляется   Главой Прогресского  сельского поселения, путем проведения проверок соблюдения и исполнения должностными лицами органа муниципального контроля в сфере благоустройства положений настоящего Административного регламента, а также федеральных и областных нормативных правовых актов.

4.1.4. Персональная ответственность должностных лиц органа муниципального контроля в сфере благоустройства закрепляется в их должностных инструкциях  в соответствии с требованиями Федерального закона от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества исполнения муниципальной функции, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством исполнения муниципальной функции
4.2.1. Проверка полноты и качества исполнения муниципальной функции осуществляется на основании распоряжения органа муниципального контроля в сфере благоустройства.

4.2.2. Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании полугодовых или годовых планов работы). При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с осуществлением муниципальной функции (комплексные проверки), или отдельные вопросы (тематические проверки). Проверка также может проводиться по конкретному обращению заявителя.

4.3. Ответственность должностных лиц органа, исполняющего муниципальную функцию, за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе исполнения муниципальной функции

4.3.1. По результатам проведённых проверок в случае выявления нарушений прав граждан, индивидуальных предпринимателей, юридических лиц осуществляется привлечение виновных лиц к дисциплинарной ответственности в соответствии с требованиями Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

4.3.2.О мерах, принятых в отношении должностных лиц органа муниципального контроля в сфере благоустройства, виновных в нарушении законодательства Российской Федерации, в течение десяти дней со дня принятия таких мер сообщается в письменной форме юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю, права и (или) законные интересы которых нарушены.

4.4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за исполнением муниципальной функции, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

Результаты проверки, проведённой с грубым нарушением установленных Федеральным законом от 26 декабря 2008г. № 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" требований к организации и проведению проверок, не могут являться доказательствами нарушения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований и требований, установленных нормативными правовыми актами, и подлежат отмене судом на основании заявления юридического лица, индивидуального предпринимателя. К грубым нарушениям относится нарушение требований, предусмотренных частью 2 статьи 20 Федерального закона от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля".

           5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) должностных лиц органа, осуществляющего муниципальную функцию, а также его должностных лиц

5.1. Информация для заинтересованных лиц об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе исполнения муниципальной функции.

Заявитель вправе подать жалобу на решение и (или) действие (бездействие) органа местного самоуправления и (или) его должностных лиц, муниципальных служащих при осуществлении муниципальной функции (далее - жалоба).

5.2. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования.

           Предметом досудебного обжалования может быть:

           нарушение должностными лицами органа муниципального контроля в сфере благоустройства требований, установленных Федеральным законом от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля";

           нарушение должностными лицами органа муниципального контроля в сфере благоустройства требований, регулирующих осуществление муниципальной функции, предусмотренных действующим законодательством, иными нормативными правовыми актами, в том числе настоящим Административным регламентом.

5.3. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления рассмотрения жалобы и случаев, в которых ответ на жалобу не дается.

5.3.1.Основания для приостановления рассмотрения жалобы, указанной в настоящем разделе, действующим законодательством Российской Федерации не предусмотрены.

5.3.2. Случаи, в которых ответ на жалобу не дается:

а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе.
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5.4. Основания для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования.
5.4.1. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является жалоба, поданная заявителем, по форме, установленной в Приложении №3 к настоящему административному регламенту.

5.4.2. Жалоба может быть направлена по почте, через ГОАУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта Администрации Прогресского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», при наличии технической возможности с помощью региональной государственной информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области», а также может быть принята на бумажном носителе  при личном приеме заявителя.

5.4.3. Жалоба должна содержать:

наименование органа, осуществляющего муниципальную функцию, должностного лица органа, осуществляющего муниципальную функцию, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которого обжалуются;

фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о местонахождении заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (последнее - при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии);

доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа местного самоуправления или его должностных лиц.

Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии. Отсутствие указанных документов не является основанием для отказа в рассмотрении или удовлетворении жалобы.

5.5. Право заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

5.5.1. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы, если иное не предусмотрено законом.

5.6. Должностные лица, которым может быть направлена жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке.

5.6.1. Письменные обращения принимаются и рассматриваются органом муниципального контроля в сфере благоустройства.

Письменное обращение должно содержать следующие сведения:

фамилию, имя, отчество гражданина (и его представителя, если жалоба направляется представителем) либо полное наименование юридического лица, фамилию, имя, отчество руководителя либо иного уполномоченного представителя юридического лица;

почтовый адрес для направления ответа;

наименование органа, должности, фамилию, имя, отчество должностного лица органа муниципального контроля в сфере благоустройства, решение, действия (бездействие) которого обжалуются;

суть обжалуемого решения, действий (бездействия).

Если жалоба подана представителем, к жалобе прилагается документ, подтверждающий полномочия представителя.

К жалобе могут быть приложены копии документов, подтверждающие приведенные в жалобе доводы.

5.6.2. Действия (бездействие) должностных лиц органа муниципального контроля в сфере благоустройства могут быть обжалованы:

главе сельского поселения;

в уполномоченные органы государственной власти 

5.7. Сроки рассмотрения жалобы

5.7.1. Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации, если иные сокращенные сроки не установлены Правительством Российской Федерации.

5.7.2. Жалоба подлежит регистрации не позднее следующего рабочего дня с момента ее поступления.

5.8. Результат  досудебного (внесудебного) обжалования применительно к каждой процедуре либо инстанции обжалования.

5.8.1. По результатам рассмотрения жалобы принимается решение:

об удовлетворении жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате осуществления муниципальной функции документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено, а также в иных формах;

об отказе в удовлетворении жалобы.

5.8.2.Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным на рассмотрение жалобы должностным лицом.
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5.8.3. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения,  заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы (Приложение № 4 к настоящему Административному регламенту).

                                                                                                                                  Приложение № 1

к Административному регламенту по исполнению муниципальной функции "Организация и проведение проверок при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Прогресского сельского поселения"
БЛОК-СХЕМА

последовательности административных процедур
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Приложение № 2

к Административному регламенту по исполнению муниципальной функции "Организация и проведение проверок при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Прогресского сельского поселения

ПРЕДПИСАНИЕ №___________

от "____" ______________  20__г.

ВЫДАНО

 (Официальное наименование юридического лица – нарушителя, Ф.И.О физического лица- нарушителя)

на основании акта проверки № _________ от ____ ________________20__г.
При проведении мероприятий по муниципальному контролю в сфере благоустройства по адресу:          

установлены следующие нарушения:

	                            изложить выявленные нарушения и нормативные акты, требования которых нарушены
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	Мероприятия по устране​нию нарушений
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	Об исполнении предписания проинформировать  орган муниципального контроля в сфере благоустройства Администрации Прогресского сельского поселения в срок до "___" ___________ 20__г.

Должностное лицо 

Органа муниципального 

контроля в сфере благоустройства___________________________________________________

С предписанием ознакомлен и один экземпляр получил

Руководитель юридического лица,

(его заместитель), индивидуальный 

предприниматель или их представители

Физическое лицо                                    ___________________________________________

                                                                  подпись             расшифровка       должность
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Предписывается______________________________________________________

                                  (наименование организации, Ф.И.О. должностного лица, физического лица)

__________________________________________________________________
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Приложение  № 3

к Административному регламенту по исполнению муниципальной функции "Организация и проведение проверок при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Прогресского сельского поселения"

ОБРАЗЕЦ ЖАЛОБЫ

НА ДЕЙСТВИЯ (БЕЗДЕЙСТВИЕ) 

______________________________________________________________ 

(наименование ОМСУ) 

___________________________________________________________________

ИЛИ ЕГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА

Исх. от _____________ № ____         

Жалоба

*Полное наименование юридического лица, Ф.И.О. физического лица:___________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

*Местонахождение юридического лица, физического лица:_____________________________________________

 _______________________________________________________________________________________________

(фактический адрес)

Телефон: _______________________________________________________________________________________

Адрес электронной почты: ________________________________________________________________________

Код учета: ИНН:_________________________________________________________________________________

*Ф.И.О руководителя юридического лица: ___________________________________________________________

*на действия (бездействие):________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________

(наименование органа или должность, ФИО должностного лица органа)

*существо жалобы:_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

(краткое изложение обжалуемых действий (бездействия), указать основания, по которым  лицо, подающее жалобу, не согласно с действиями (бездействием) со ссылками на пункты регламента)

Поля, отмеченные звездочкой (*), обязательны для заполнения.

Перечень прилагаемой документации:

МП

__________________________________________________

(подпись руководителя юридического лица, физического лица)
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ОБРАЗЕЦ РЕШЕНИЯ 
________________________________________________________________ 
(наименование ОМСУ)

ПО ЖАЛОБЕ НА ДЕЙСТВИЯ (БЕЗДЕЙСТВИЕ) КОМИТЕТА (ОТДЕЛА)

ИЛИ ЕГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА

Исх. от ________________ № _________

РЕШЕНИЕ

по жалобе на решение, действия (бездействие)

органа или его должностного лица

Наименование органа или должность, фамилия  и  инициалы должностного лица органа,   принявшего решение по жалобе:______________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________.

Наименование  юридического лица или Ф.И.О  физического лица, обратившегося с жалобой: _______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

Номер жалобы, дата и место принятия решения: _____________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

Изложение жалобы по существу: __________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

Изложение возражений, объяснений заявителя: ______________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

УСТАНОВЛЕНО:

фактические и иные обстоятельства дела, установленные органом или должностным лицом, рассматривающим жалобу: ________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

Доказательства,  на  которых  основаны  выводы  по результатам рассмотрения жалобы: 

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

Законы и иные нормативные правовые акты, которыми руководствовался орган или должностное лицо при принятии решения, и мотивы, по которым орган или должностное лицо не применил законы и иные нормативные правовые акты, на которые ссылался заявитель:

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

На основании изложенного

РЕШЕНО:

1. _____________________________________________________________________________________________

(решение, принятое в отношении обжалованных действий (бездействия), признано

________________________________________________________________________________________________

правомерным или неправомерным полностью или частично, или отменено полностью или частично)

2.______________________________________________________________________________________________

(решение принято по существу жалобы: удовлетворена или не удовлетворена полностью или частично)

3. _____________________________________________________________________________________

(решение либо меры, которые необходимо принять в целях устранения допущенных нарушений, 

если они не были приняты до вынесения решения по жалобе)

Настоящее решение может быть обжаловано в суде, арбитражном суде.

Копия настоящего решения направлена  по адресу:____________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________  _________________   _______________________

(должность лица уполномоченного,                           (подпись)                 (инициалы, фамилия)

принявшего решение по жалобе)
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Акт проверки

органом муниципального контроля в сфере благоустройства юридического лица, индивидуального предпринимателя

№ ___________________     
	 " ___ " ______ 20__ г. 

	

	(место проведения мероприятия по контролю с указанием адреса)

	На основании распоряжения Администрации Боровичского муниципального района Новгородской области _________________________ № _____ от "___" _________ 20___ г. 

                                                                                                       ( ФИО)

	Была проведена проверка в отношении



	(полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование, в том числе фирменное наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество индивидуального предпринимателя (гражданина)

	Продолжительность проверки: с                         до                                     

	Акт составлен 
	

	
	(наименование органа муниципального  контроля в сфере благоустройства)

Новгородской области

	С копией  распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен (заполняется при проведении выездной проверки): 

(фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), подпись, дата, время)



	Дата и номер решения прокурора (его заместителя)                о согласовании проведения проверки
	«___»___________ 20__ года № ________

	(заполняется в случае проведения внеплановой проверки субъекта малого или среднего предпринимательства)
	

	Лицо(а), проводившие проверку: 

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае    привлечения к участию к проверке экспертов, экспертных организаций указывается (фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), должности экспертов и/или наименование экспертных организаций)

При проведении проверки присутствовали: 
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или

уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении мероприятий по проверке



	

	В ходе проведения проверки выявлены следующие нарушения обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами:
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	В ходе проведения проверки исполнения предписания органа муниципального контроля в сфере благоустройства

№ ____ от «___»  ________ 20____ г.

Срок исполнения предписания «______» __________________  20 __г.

Предписание вручено «___» _____ 20___г., направлено «___» _____20__г., кв. № ____________

выявлены факты невыполнения предписания 
нарушений не выявлено




Должностное лицо 

органа муниципального 

контроля  в сфере благоустройства             _______________                              ________________

Лица, присутствующие

при проведении мероприятия  по контролю                             

 ФИО, должность                                                  __________________                      _________________

                                                                                                                                                    подпись                                                      

ФИО, должность                                                   __________________                      _________________                           
                                                                                                                                                    подпись                                                      

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами муниципального контроля  внесена (заполняется при проведении выездной проверки):

____________________________                                       ______________________________________________

(подпись проверяющего)                                                  (подпись уполномоченного представителя юридического лица,                                                                индивидуального  предпринимателя, его уполномоченного представителя)

С актом ознакомлен и один экземпляр получил:

Руководитель юридического лица,

индивидуальный предприниматель 

или их представитель, гражданин           ____________          ____________

                                                                                                                  подпись                                   
ФИО

Физическое лицо (гражданин)                   ____________          ____________

                                                                                                                 подпись                                   

Приложения:

Объяснения лиц, на которых возлагается ответственность за выявленные недостатки

1.________________________________________________________________

2.________________________________________________________________

3.________________________________________________________________

4.________________________________________________________________

Документы или их копии, связанные с результатами мероприятий по контролю

1._________________________________________________________________

2._________________________________________________________________

3._________________________________________________________________

4._________________________________________________________________    

Организация проверок





Плановая





Внеплановая





Составление проекта плана проверок





Согласование проекта плана с органами прокуратуры





Извещение либо согласование с органами прокуратуры





Утверждение плана проверок





Не согласовано





Согласовано





Утверждение приказа о проведении проверки





Конец исполнения муниципальной функции





Проведение проверки





Выявление нарушения действующего законодательства





Да





Нет





Отсутствие в  выявленных нарушениях обязательных требований признаков административного правонарушения





Наличие в выявленных нарушениях обязательных требований признаков административного правонарушения





Составление акта проверки





Конец исполнения муниципальной функции





Составление акта проверки





Выдача предписания об устранении выявленного нарушения





Принятие мер по контролю за устранением выявленного нарушения





Направление материалов проверки в уполномоченные органы для привлечения виновных лиц к ответственности и обращения в суд





Предписание выполнено, нарушение устранено





Предписание не выполнено, нарушение не устранено








Направление материалов проверки в уполномоченные органы для рассмотрения и принятия решения








