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РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ПРОГРЕССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
01.10.2018 № 79-рг п.Прогресс
О проведении месячника по санитарной очистке и благоустройству территории сельского поселения

	В соответствии    с   Федеральным   законом    Российской   Федерации от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 14, Уставом Прогресского сельского поселения, с целью приведения в порядок территории сельского поселения:
	Провести:
	1.1. В период с 4 октября   по 3 ноября   2018 года месячник по санитарной очистке и благоустройству сельского поселения.
	1.2. Субботники     с   привлечением   населения сельского поселения   на   добровольной   основе  6 октября, 13 октября, 20 октября, 27 октября 2018 года. 
	2. Руководителям организаций независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности привести в надлежащее санитарное состояние территории, принадлежащие им на праве собственности или ином вещном праве,  в срок до 1 ноября  2018 года.
3. При выявлении фактов невыполнения настоящего распоряжения привлекать нарушителей к ответственности согласно действующему законодательству.
4.Жилищно-эксплуатационной организации, обслуживающей жилищный фонд, организовать работу по привлечению населения для уборки дворовых территорий.
5.Назначить ответственным за организационную работу по проведению мероприятий по санитарной очистке и благоустройству территории сельского поселения служащего  первой категории администрации сельского поселения    Сабирова А.В.
6.Опубликовать распоряжение в  бюллетене «Официальный вестник Прогресского сельского поселения», разместить на официальном сайте администрации сельского поселения.
Глава  сельского поселения                                                     А.В. Семенов                                   

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ПРОГРЕССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
28.09.2018 №221  п.Прогресс
О внесении изменений в  постановление Администрации Прогресского сельского поселения от 01.11.2016 № 117

      В соответствии с решением Совета депутатов Прогресского сельского поселения от 19.12.2016  № 51 «Об    утверждении     бюджета   Прогресского сельского поселения на   2018 год и плановый    период   2019-2020 годов»
(в редакции от 20.02.2017 № 54, от 21.03.2017 № 57, от 11.07.2017 № 68, от 20.09.2017 № 75) и решением Совета депутатов Прогресского сельского поселения от 22.12.2017  № 100 «Об утверждении  бюджета Прогресского сельского поселения   на   2018 год и плановый    период   2019-2020 годов» (в редакции от 19.02.2018 № 105, от 02.04.2018 № 110, от 28.04.2018 № 118) внести изменения  в постановление Администрации Прогресского сельского поселения от 01.11.2016 № 117 «Об утверждении муниципальной программы «Повышение безопасности дорожного движения в  Прогресском сельском поселении  на 2017-2019 годы»:
     1.Изложить строку 10 «Объём и источники финансирования Программы» Паспорта  муниципальной программы «Повышение безопасности дорожного движения в  Прогресском сельском поселении  на 2017-2019 годы» в  редакции:

	Объём и источники
 финансирования Программы
	Всего: 4878,4 тыс. рублей:
- средства областного бюджета – 2431,0 тыс. рублей;
- средства местного бюджета – 2447,4 тыс. рублей.
В том числе местный бюджет:
2017 год – 950,6 тыс. рублей;
2018 год – 804,3 тыс. рублей 
2019 год –  692,5 тыс. рублей;
 (указанные объемы финансирования подлежат уточнению при формировании бюджетов на соответствующий финансовый год.)
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      2. Изложить абзац 4 раздела 3 в редакции:
« Общий объем финансирования Программы составляет 4878,4  тыс. рублей и будет корректироваться ежегодно при внесении изменений в бюджет».
      3.  Изложить Приложение  1 к     Программе  «Повышение   безопасности   дорожного  движения  в  Прогресском сельском поселении  на 2017-2019 годы»   в редакции:

Приложение №1 
к Программе «Повышение безопасности 
дорожного движения в Прогресском 
сельском  поселении на 2017-2019 годы»

МЕРОПРИЯТИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "ПОВЫШЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ  
В ПРОГРЕССКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ НА  2017 -2019 ГОДЫ»
	№ п/п
	Наимено-вание мероприя-тий
	Муници-пальный заказчик

	Ответствен-ные исполнители и
соисполнители
	Срок
 испол-нения
	Финансовые затраты (тыс. рублей)
	Бюджет поселе-ния

	
	
	
	
	
	2017-2019 годы
	2017
год
	2018
год
	2019
год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Разработ-ка и принятие норма-тивных актов по вопросам дорожной деятель-ности и безопас-ности дорож-ного движения
	аминист-рация сельского поселения
	специалист, курирующий вопросы дорожной деятельности, Глава сельского поселения
	2017-2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Осущест-вление контроля за сохран-ностью дорог местного значения
	админист-рация сельского поселения
	специалист, курирующий вопросы дорожной деятельности, Глава сельского поселения
	2017-2019 годы
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Замена (установ-ка отсутст-вующих) дорож-ных знаков на терри-тории Прогрес-ского сельского поселе-ния
	админист-рация сельского поселения
	специалист, курирующий вопросы дорожной деятельности
	2017-2019 годы
	135,00
	90,00
	30,0
	15,0
	135,0

	4.
	Паспорти-зация дорог общего пользова-ния местного значения
	админист-рация сельского поселения
	администра-ция сельского поселения 
	2017-2019 годы
	90,0
	40,0
	50,0
	0,0
	90,0

	5.
	Содержа-ние дорог общего пользова-ния местного значения в зимний и летний период
	админист-рация сельского поселения 
	администра-ция сельского поселения 
	2017-2019 годы
	1353,5
	500,0
	453,5
	400,0
	1353,5

	6.
	ремонт дорог общего пользования местного значения
	админист-рация сельского поселения 
	администра-ция сельского поселения 
	2017-2019 годы
	3299,9
	1539,6
	876,8
	883,5
	868,9

	
	ИТОГО ПО ПРОГРАМ-МЕ
	
	
	
	4878,4
	2169,6
	1406,8
	1298,5
	2447,4



    4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
    5.Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник Прогресского сельского поселения», разместить на официальном сайте администрации сельского поселения.
         Глава сельского поселения                                             А. В. Семенов

              
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ  ПРОГРЕССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
24.09.2018 №220  п.Прогресс
О порядке и сроках составления проекта бюджета Прогресского сельского поселения на 2019 год и  на плановый период 2020 и 2021 годов

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и решением Совета депутатов Прогресского сельского поселения от 31.10.2016 года № 42 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Прогресском сельском поселении», в целях разработки проекта бюджета Прогресского сельского поселения    на 2019 год   и   плановый период 2020 и 2021 годов Администрация Прогресского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок и сроки составления проекта бюджета Прогресского сельского поселения  на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов (далее - Порядок).
2. Организовать составление и составить проект бюджета Прогресского сельского поселения на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов, с учетом мероприятий, предусмотренных порядком к настоящему постановлению, включая показатели межбюджетных отношений с областным бюджетом и бюджетом Боровичского муниципального района, в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, Посланием Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 01 марта 2018 года.
3. В целях составления проекта бюджета Прогресского сельского поселения на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов:
3.1.Осуществить прогнозирование налоговых и неналоговых доходов на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов;
3.2. Утвердить порядок и методику планирования бюджетных ассигнований на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов;
3.3. Осуществить планирование бюджетных ассигнований на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов в порядке и в соответствии с методикой, указанными в пункте 3.2 настоящего постановления.                        
4. Установить, что муниципальные программы Прогресского сельского поселения, предлагаемые к реализации, начиная с 2019 года, подлежат утверждению до 01 ноября 2018 года.
5.Представить проект решения Совета депутатов Прогресского сельского поселения «Об утверждении бюджета Прогресского сельского поселения на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»  на рассмотрение Совета депутатов Прогресского сельского поселения не позднее 15 ноября 2018 года.
6. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
7.Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник Прогресского сельского поселения», разместить постановление на официальном сайте Администрации Прогресского сельского поселения.
     Глава сельского поселения                                      А. В. Семенов
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УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации
Прогресского сельского поселения
от 24.09.2018 № 220 

ПОРЯДОК
и сроки составления проекта бюджета Прогресского сельского поселения 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов
	№
п/п
	Содержание мероприятий
	Срок
исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	      1.
	Разработка и представление в Администрацию Прогресского сельского поселения:
	 
	 

	1. 1.
	Прогноза социально-экономического развития поселения на 2019-2021 годы
	до 15.10.2018
	Главный специалист Администрации Прогресского сельского поселения

	1. 2.
	Обоснованной оценки неналогового потенциала по поселению на 2019-2021 годы по доходам от использования муниципального имущества, находящегося в собственности поселения
	до 04.08.2018
	Главный специалист Администрации Прогресского сельского поселения

	
1. 3.
	Экономических показателей и исходных данных, формирующих налоговый потенциал в целом по поселению на 2019 – 2021 годы, по годовым формам отчетности по следующим доходным источникам:
налог на доходы физических лиц;
единый сельскохозяйственный налог,
налог на имущество физических лиц,
земельный налог, администрируемые МИФНС №1
госпошлина и штрафы, администрируемые Администрацией Прогресского сельского поселения
	до 04.08.2018
	Главный специалист, совместно с Межрайонной инспекцией ФНС России № 1 по Новгородской области

	1. 4.
	Предварительных итогов социально-экономического развития сельского поселения за истекший период  текущего финансового года и ожидаемых итогов  социально-экономического развития сельского поселения за текущий финансовый год
	до 01.11.2018
	Главный специалист Администрации Прогресского сельского поселения

	1.  5.
	Проектов штатных расписаний, расчетов с обоснованиями потребности в бюджетных ассигнованиях по расходным обязательствам с выделением объемов средств, необходимых для выполнения условий софинансирования расходных обязательств с областным бюджетом 
	до 01.11.2018
	Главный специалист Администрации Прогресского сельского поселения

	 
2. 
	Подготовка постановления Администрации Прогресского сельского поселения «Об основных направлениях бюджетной и налоговой политики Прогресского сельского поселения на 2019-2021 годы»
	до 01.11.2018
	Главный специалист Администрации Прогресского сельского поселения

	 
    3.
	Подготовка постановлений Администрации Прогресского сельского поселения об утверждении муниципальных программ Прогресского сельского поселения или внесение изменений в действующие муниципальные программы, предусматривающих их реализацию в 2019, 2020 и 2021 годах
	до 01.11.2018
	Специалисты Администрации Прогресского сельского поселения

	
    4.
	Представление Главе Прогресского сельского поселения проекта решения Совета депутатов Прогресского сельского поселения «Об утверждении бюджета Прогресского сельского поселения на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»
	до 05.11.2018
	Главный специалист Администрации Прогресского сельского поселения

	
    5.
	Подготовка и представление на рассмотрение Совета депутатов Прогресского сельского поселения и в Контрольно-счетную палату Боровичского муниципального района на заключение:
проекта решения Совета депутатов Прогресского сельского поселения «Об утверждении бюджета Прогресского сельского поселения на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов», документов и материалов, представляемых одновременно с проектом решения, в соответствии с пунктом 3.2 решения от 31.10.2016 года № 42 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Прогресском сельском поселении»
	до 15.11.2018
	Главный специалист Администрации Прогресского сельского поселения

	
    6.
	Представление в Комитет финансов Администрации Боровичского муниципального района распределения расходов бюджета Прогресского сельского поселения по классификации расходов бюджета
	в течение 1 рабочего дня после утверждения Главой поселения показателей расходов местного бюджета на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов
	Главный специалист Администрации Прогресского сельского поселения




РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ПРОГРЕССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
28.09.2018 №126 п. Прогресс
О досрочном прекращении полномочий депутата Совета депутатов Прогресского сельского поселения третьего созыва  Чистякова А.А

	Рассмотрев решение Боровичского районного суда от 20.12.2017 года  о  признании несоответствующим решения Совета депутатов Прогресского сельского поселения от 25.10.2017 №80 «О рассмотрении представления Боровичской межрайонной прокуратуры об устранении нарушений о противодействии коррупции»  Совет депутатов Прогресского сельского поселения РЕШИЛ:
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	1. Досрочно полномочия депутата Совета  депутатов  Прогресского     сельского    поселения  третьего созыва Чистякова  Алексея Андреевича не прекращать.
	2.Опубликовать решение в бюллетене «Официальный вестник Прогресского сельского поселения», разместить на официальном сайте администрации  сельского поселения.
                                                             Председатель Совета депутатов                                        А. В. Семенов

             
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ  ПРОГРЕССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
02.10.2018 №222  п.Прогресс
О внесении изменений в Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Прогресского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов

         В соответствии  с протестом Боровичской межрайонной прокуратуры  от 06.06.2018 года на Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Прогресского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов, утвержденный постановлением Администрации Прогресского сельского поселения от 25.02.2013 №11(в ред. от 21.12.2017 №449) Администрация Прогресского сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	1.Внести изменения в Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Прогресского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов, утвержденный постановлением Администрации Прогресского сельского поселения от 25.02.2013 №11 «Об образовании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», изложив Порядок работы комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности  муниципальной службы в Администрации Прогресского сельского поселения, и  урегулированию конфликта интересов в редакции:
«ПОРЯДОК
работы комиссию по соблюдению требований к служебному поведениюмуниципальных служащих, замещающих должности  муниципальной службы в Администрации Прогресского сельского поселения,  и урегулированию конфликта интересов
1. Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности  муниципальной службы в Администрации Прогресского сельского поселения и  урегулированию конфликта интересов (далее - Порядок) разработан  в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года  №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
2. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности  муниципальной службы в Администрации Прогресского сельского поселения и  урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) рассматривает вопросы, связанные с соблюдением  требований к служебному поведению и (или) требований по урегулированию конфликта интересов в отношении  муниципальных  служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Прогресского сельского поселения (далее – муниципальные служащие). 
3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами области, муниципальными правовыми актами Прогресского сельского поселения, настоящим Порядком.
4. Основными задачами Комиссии являются содействие Главе Администрации Прогресского сельского поселения:
а) в обеспечении соблюдения муниципальными  служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции в Администрации сельского поселения.
5. Комиссия образуется постановлением Администрации Прогресского сельского поселения. 
5.1. В состав комиссии входят:
а) заместитель Главы  Администрации Прогресского сельского поселения (председатель комиссии), должностное лицо по работе с кадрами Администрации сельского поселения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), муниципальные служащие из Администрации сельского поселения, определяемые Главой сельского поселения;
 В случае если в Администрации Прогресского сельского поселения  отсутствует должность заместителя Главы Администрации сельского поселения, либо должностное лицо по работе с кадрами Администрации сельского поселения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в состав комиссии в качестве председателя и секретаря комиссии включаются муниципальные служащие, замещающие в Администрации сельского поселения иные должности. 
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В случае если количества муниципальных служащих в Администрации Прогресского сельского поселения недостаточно для формирования комиссии в соответствии с настоящим пунктом, в состав комиссии по согласованию с органом местного самоуправления, в котором лицо замещает должность муниципальной службы, включаются муниципальные служащие замещающие муниципальные должности муниципальной службы  в другом органе местного самоуправления этого же муниципального образования или иного муниципального образования, расположенного в границах муниципального района;
б) представитель (представители) научных и образовательных организаций среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной и муниципальной службой». 
6. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем Комиссии два муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной  службы в Администрации сельского поселения, аналогичные должности, замещаемой муниципальным  служащим, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос;
б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Администрации сельского поселения; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым Комиссией; должностные лица исполнительных органов государственной власти области, иных органов местного самоуправления Прогресского сельского поселения; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии.
7.Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний комиссии с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, недопустимо.
8.При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
9. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:
а) представление    представителем     нанимателя    в     соответствии      с пунктом 22 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и  муниципальными служащими Новгородской области, и соблюдения муниципальными служащими  Новгородской области  требований  к  служебному поведению, утвержденному постановлением Новгородской областной Думы от 25.04.2012 № 140-5 ОД (далее-Положение), материалов проверки, свидетельствующих:
о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 Положения;
о несоблюдении муниципальным служащим требований об урегулировании конфликта интересов;
б) поступившее в комиссию в порядке, установленном настоящим постановлением:
обращение гражданина, замещавшего в Администрации сельского поселения  должность муниципальной  службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативно правовым актом Прогресского сельского поселения, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в  организации и (или) на выполнение  в данной организации работы (оказание данной организации услуги)  в течение одного месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления  данной  организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с  муниципальной службы;
заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
в) представление представителя нанимателя или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации сельского поселения  мер по предупреждению коррупции; 
«г) поступившее в комиссию уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим в Администрации сельского поселения должность муниципальной службы, трудового или гражданско-правового договора на выполнение услуг (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался;
          «д) заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона  от 07 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (далее - Федеральный закон   «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 
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денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»  в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
е) представленное представителем нанимателя (работодателем), письменное уведомление муниципального служащего Администрации Прогресского сельского поселения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
9.1. Информация, указанная в пункте 9 настоящего Порядка, должна быть представлена в Комиссию.
9.2. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а», «б», «г»  пункта 9 настоящего Порядка, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем предусмотрено пунктами  15-18, 19.1.настоящего  Порядка. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
10.Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
10.1.Письменное обращение, указанное во втором абзаце подпункта   «б»  пункта 9 настоящего Порядка, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации  сельского поселения. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Комиссией осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
10.2. Письменное обращение, указанное во втором абзаце подпункта «б» пункта 9 настоящего Порядка, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Порядком.
         10.3. Уведомление, указанное в подпункте  «г»  пункта 9 настоящего Порядка, рассматривается комиссией, осуществляющей подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации  сельского  поселения, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии». 
10.4. Уведомление, указанное в  подпункте  «е» пункта 9 настоящего Порядка, рассматривается комиссией, осуществляющей подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления. Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии.
10.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения  обращения,  указанного   в   абзаце  втором   подпункта  «б» пункта 9 настоящего Порядка, или уведомлений, указанных в  подпункте «е» пункта 9 и подпункте «г» пункта 9 настоящего Порядка, должностные лица кадровой службы имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а Глава сельского поселения или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
	10.6.Мотивированные заключения, предусмотренные подпунктами 10.1, 10.3, 10.4  настоящего Порядка, должны содержать:
	а) информацию, изложенную в обращениях и уведомлениях, указанных во втором абзаце подпункта  «б»,  подпункте «е»  пункта 9 и  подпункте «г» пункта 9 настоящего Порядка;
	б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
	в) мотивированный вывод  по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных во втором абзаце подпункта «б», подпункте «е»  пункта 9 и  подпункте «г» пункта 9  настоящего Порядка, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 17, подпунктом 19.1 пункта 9 , подпунктом 9.2 пункта 9  настоящего Порядка или иного решения.
11. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:
а) в 2-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть позднее 7 дней со дня поступления указанной информации  за исключением случаев, предусмотренных подпунктами «г», «д» пункта 11  настоящего Порядка.
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 б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в комиссию, и с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 6 настоящего Порядка, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов.
г) заседание      комиссии     по     рассмотрению      заявления,    указанного    в    третьем   абзаце   подпункта  «б»      пункта  9      настоящего        Порядка,     как    правило,   проводится    не     позднее   одного  месяца     со      дня      истечения      срока,    установленного     для      представления         сведений          о     доходах,     об имуществе    и      обязательствах   имущественного    характера;
          д) уведомление, указанное в подпункте «г»  пункта 9 настоящего Порядка, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии».
	2. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации сельского поселения. При наличии письменной просьбы муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации сельского поселения, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии муниципального служащего (его представителя) или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации сельского поселения (его представителя), при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего или указанного гражданина о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В    случае     повторной     неявки    указанных     лиц без    уважительных     причин     комиссия     может     принять      решение     о     рассмотрении     данного     вопроса   в      отсутствие      муниципального служащего    или     гражданина,   замещавшего       должность муниципальной службы в Администрации сельского поселения.
   В случае неявки на заседание комиссии гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации сельского поселения (его представителя), при условии, что указанный гражданин сменил место жительства и были предприняты все меры по информированию его о дате проведения заседания комиссии, комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие данного гражданина.
12.Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должности муниципальной службы в Администрации сельского поселения. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом "б" пункта 9 настоящего Порядка.
Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:
а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом "б" пункта 9 настоящего Порядка, не содержится указания о намерении муниципального  служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;
б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.
        13. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации  сельского поселения (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы
14. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 9 настоящего Порядка, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения, являются достоверными и полными 
б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения, являются недостоверными и (или) неполными.
В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "а" пункта 9 настоящего Порядка, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов;
б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя указать муниципальному  служащему на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному  служащему конкретную меру ответственности.
17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 9 настоящего Порядка, Комиссия принимает одно из следующих решений:
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а) дать гражданину  согласие на замещение на условиях трудового договора должности в  организации и (или) на выполнение  в данной организации работы (оказание данной организации услуги)  в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления  данной  организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) отказать гражданину в согласии на замещение на условиях трудового договора должности в  организации и (или) на выполнение  в данной организации работы (оказание данной организации услуги)  в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления  данной  организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.
18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 9 настоящего Порядка, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;
в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному  служащему конкретную меру ответственности.
19. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в" пункта 9 настоящего Порядка, Комиссия принимает соответствующее решение. 
19.1. По итогам     рассмотрения     вопроса, указанного   в подпункте  «г»  пункта 9  настоящего    Порядка,    комиссия    принимает    в отношении  гражданина, замещавшего должность    муниципальной службы    в Администрации     сельского  поселения, одно из следующих решений:
          а) дать согласие  на замещение им должности в коммерческой или   некоммерческой организации либо на выполнение    работы   на условиях гражданско-правового договора в коммерческой    или     некоммерческой     организации,     если     отдельные    функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
         б) установить, что     замещение     им  на условиях    трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой  организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг)    нарушают    требования    статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае    комиссия     рекомендует руководителю  проинформировать об указанных обстоятельствах органа прокуратуры и уведомившую организацию;
        в) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона  «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»,  являются объективными и уважительными»;
г) признать, что обстоятельства, препятствующие требованиям Федерального закона  «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует главе сельского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
19.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 9 «е» пункта 9 настоящего Порядка, комиссия принимает одно из следующих решений:
а)признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) представителю нанимателя (работодателю) принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
20. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 9 настоящего Порядка, принимаются  простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии, если Комиссия не  примет иное решение.
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее  двух третей от  общего числа членов комиссии.
21. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 9 настоящего Порядка, для представителя нанимателя носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 9 настоящего Порядка, носит обязательный характер.
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22. В протоколе заседания Комиссии указываются:
а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов фамилии, имени, отчества гражданина;
в) предъявляемые к гражданскому служащему претензии, материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу рассматриваемого вопроса;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации;
ж) результаты голосования членов Комиссии по рассматриваемому вопросу;
з) решение и обоснование его принятия.
23. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии, и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.
24. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются представителю нанимателя, полностью или в виде выписок из него – муниципальному  служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам. 
По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 9 настоящего Порядка о принятом  решении комиссия  направляет гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня  и уведомляет его  устно в течение  трех рабочих дней.
25. Представитель нанимателя обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному  служащему мер ответственности, предусмотренных действующим законодательством, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении  рекомендаций Комиссии и принятом решении представитель нанимателя в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение представителя нанимателя оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
26. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется представителю нанимателя  для решения вопроса о применении к муниципальному  служащему мер ответственности, предусмотренных действующим законодательством.
27.В случае установления Комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-дневный срок.
28. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального  служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов.
Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря и печатью Администрации Прогресского сельского поселения, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в Администрации  сельского поселения, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б»  пункта 9 настоящего Порядка, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии
29. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются секретарем комиссии.» 
	2. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник Прогресского сельского поселения» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения.
    Глава сельского поселения                                         А.В. Семенов 

              
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ  ПРОГРЕССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
02.10.2018 №223  п.Прогресс
О внесении изменений в административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешения на проведение земляных работ»

	В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Администрация Прогресского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в       административный     регламент     по предоставлению    муниципальной  услуги   «Выдача разрешения на проведение земляных работ», утвержденный постановлением Администрации Прогресского сельского поселения от 29.05.2012 №14 (в ред. от 21.03.2016 №20):
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1.1. пункт 1.2. изложить в редакции:
«1.2. Круг заявителей
1.2.1.Заявителями на предоставление муниципальной услуги  	«Предоставление  земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, в собственность без проведения торгов» (далее-муниципальная услуга) являются: 
 физические или юридические лица (за исключением государственных органов и их территориальных органов, органов государственных внебюджетных фондов и их территориальных органов, органов местного самоуправления) либо их уполномоченные представители, с запросом о предоставлении муниципальной услуги, в том числе с комплексным запросом, в устной, письменной или электронной форме.
Для получения муниципальной услуги в электронном виде используется личный кабинет физического лица или юридического лица в:
	а) региональной государственной информационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг  (функций) Новгородской области:http://www.uslugi.novreg.ru;
б) федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций): http://www.gosuslugi.ru”;
	1.2. пункт 2.15 изложить в редакции:
«2.15.Срок регистрации запроса, а также комплексного запроса, заявителя, о  предоставлении муниципальной услуги (муниципальных услуг)
2.15.1.Запрос заявителя о предоставлении муниципальной услуги или  двух и более  муниципальных услуг (далее – комплексный запрос), поступивший лично, почтовой и электронной связью регистрируется в день обращения заявителя за предоставлением муниципальной услуги (муниципальных услуг) в Уполномоченный орган. Срок регистрации запроса, а также комплексного запроса, не должен превышать 25 (двадцати пяти) минут.
2.15.2.Регистрация запроса (комплексного запроса) заявителя о предоставлении муниципальной услуги (муниципальных услуг) с предоставленными документами производится специалистом Администрации сельского поселения в соответствующем журнале.
2.15.3.Прием и регистрация запроса (комплексного запроса) о предоставлении услуги (муниципальных услуг) в электронной форме  обеспечивается  с помощью региональной государственной информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области» (при наличии технических возможностей).»; 
	1.3. подпункт 3.1.2. пункта 3.1. изложить в редакции:
	«3.1.2.запрос документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги (муниципальных услуг), которые находятся в распоряжении структурных подразделений территориальных органов, организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги (муниципальных услуг) и которые заявитель вправе представить.»;
	1.4.раздел 5 изложить в  редакции:
 	«5.ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) ОРГАНА, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩЕГО МУНИЦИПАЛЬНУЮ УСЛУГУ (МУНИЦИПАЛЬНЫЕ УСЛУГИ), ЕГО ДОЛЖНОСТНЫХ    ЛИЦ,      МУНИЦИПАЛЬНЫХ   СЛУЖАЩИХ, СЛУЖАЩИХ, А ТАКЖЕ РЕШЕНИЙ, ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЕ) МНОГО-ФУНКЦИОНАЛЬНОГО ЦЕНТРА, РАБОТНИКОВ МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНОГО  ЦЕНТРА
 5.1. Информация для заявителя о его праве подать жалобу на решение и (или) действие (бездействие) Уполномоченного органа и (или) его должностных лиц, муниципальных служащих, служащих, многофункционального центра, работников многофункционального центра при предоставлении муниципальной услуги (муниципальных услуг) (далее -  жалоба)
5.1.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование, оспаривание решений, действий (бездействия), принятых (осуществленных) при предоставлении муниципальной услуги (муниципальных услуг).
Обжалование заявителями решений, действий (бездействия), принятых (осуществленных) в ходе предоставления муниципальной услуги (муниципальных услуг) в досудебном (внесудебном) порядке, не лишает их права на обжалование указанных решений, действий (бездействия) в судебном порядке.
	5.2. Предмет жалобы
5.2.1. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования могут быть решения (действия, бездействие), принятые (осуществленные) при предоставлении муниципальной услуги (муниципальных услуг).
  Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
нарушение срока регистрации запроса предоставлении муниципальной услуги, а также комплексного запроса о предоставлении   муниципальных услуг;
нарушение срока предоставления муниципальной услуги (муниципальных услуг);
требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами области, муниципальными правовыми актами муниципального образования  Прогресское сельское поселение для предоставления муниципальной услуги (муниципальных услуг);
отказ заявителю в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами области, муниципальными правовыми актами муниципального образования Прогресское сельское поселение для предоставления муниципальной услуги (муниципальных услуг);
отказ в предоставлении муниципальной услуги (муниципальных услуг), если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования  Прогресское сельское поселение;
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затребование с заявителя при предоставлении муниципальной  услуги (муниципальных услуг) платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами области, муниципальными правовыми актами муниципального образования Прогресское сельское поселение;
отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу (муниципальные услуги), муниципального служащего, служащего либо должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу (муниципальные услуги), многофункционального центра, работника многофункционального центра в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги (муниципальных услуг) документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.
5.3. Органы государственной власти и уполномоченные на рассмотрение жалобы должностные лица, которым может быть направлена жалоба
5.3.1.Жалобы на должностное лицо, муниципального служащего, служащего  Уполномоченного органа, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, подаются руководителю Уполномоченного органа.
5.3.2. Жалобы на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, подаются учредителю многофункционального центра или должностному лицу, уполномоченному нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации.
5.3.3. Жалобы на работника многофункционального центра, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, подаются руководителю многофункционального центра.
5.3.4. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.
5.4. Порядок подачи и рассмотрения жалобы
5.4.1. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является поступление жалобы заявителя в Уполномоченный орган, многофункциональный центр. 
Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме. Жалоба может быть направлена по почте, через многофункциональный центр,  с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», посредством  федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»,  региональной государственной информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области",  официального сайта Уполномоченного органа,  а также может быть принята при личном приеме заявителя.    
5.5. Сроки рассмотрения жалобы
5.5.1.Жалоба, поступившая в Уполномоченный орган, многофункциональный центр,  рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Уполномоченного органа, должностного лица Уполномоченного органа, муниципального служащего либо служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации. 
5.6. Результат рассмотрения жалобы
5.6.1. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
об удовлетворении жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных Уполномоченным органом, многофункциональным центром опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги (муниципальных услуг), документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами области,  муниципальными правовыми актами муниципального образования  Прогресское сельское поселение, а также в иных формах;
5.6.2.в удовлетворении жалобы отказать.
5.7.Порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения жалобы
5.7.1. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 5.6 настоящего Административного регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя Уполномоченным органом, многофункциональным центром в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.
5.8. Право заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы
5.8.1. На стадии досудебного обжалования действий (бездействия) Уполномоченного органа, должностного лица Уполномоченного органа либо муниципального служащего, служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра,  а также решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги (муниципальных услуг), заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы, а также на представление дополнительных материалов в срок не более 5 дней с момента обращения.
5.9. Требования к  порядку подачи и рассмотрения жалобы
5.9.1 Жалоба должна содержать:
наименование Уполномоченного органа, предоставляющего муниципальную услугу (муниципальные услуги), должностного лица  Уполномоченного органа, предоставляющего муниципальную услугу (муниципальные услуги), муниципального служащего, служащего, многофункционального центра, его руководителя и (или) работника,  решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
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фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Уполномоченного органа, должностного лица Уполномоченного органа,  муниципального служащего либо служащего; многофункционального центра, его руководителя и (или) работника;  
доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Уполномоченного органа, должностного лица Уполномоченного органа,  муниципального служащего либо служащего, многофункционального центра, его руководителя и (или) работника.  
 Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.»
	2. Опубликовать постановление в бюллетене  «Официальный вестник Прогресского сельского поселения» и разместить на официальном сайте администрации сельского  поселения.
Глава сельского поселения                                          А.В. Семенов
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